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COVID-19'un Is iliskisine Etkileri

1. COVID-19 salgini slresince isverenin isyerinde almasi gereken onlemler
nelerdir?

Isveren, isciyi gdzetme borcu kapsaminda is saghgi ve giivenligini nlemlerini
almak, iscinin sagligini, bedensel ve ruhsal bitlinligini korumakla yukimltddr.
Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu uyarinca da calisanlarin isle ilgili saglik ve
glivenligini saglanmasi isverenin ylkimlultkleri arasindadir.

Bu kapsamda igyerinde, eger varsa Is Saghgi ve Givenligi Kurulu toplanarak
slirece iliskin eylem planinin ve alinacak tedbirlerin belirlenerek calisanlara
duyurulmasi; calisanlarca alinan tedbirlere uygun davranilmasinin saglanmasi ve
strekli olarak uygunluk denetiminde bulunulmasi énerilmektedir.

Aile, Calisma ve Sosyal Politikalar Bakanligi tarafindan 20 Mart 2020 tarihinde
yayimlanan “Is Yerlerinde Koronaviriise (COVID-19) Kargi Alinmasi Gereken
Onlemler” adh Kilavuz ile, COVID-19'la etkin miicadele amaciyla risk
degerlendirmesi ve acil durum plani yapilmasi, temizlik ve hijyen kurallari,
kisisel koruyucu donanimlar ile seyahat ve toplantilara iliskin tavsiyeler gibi
hususlara deginilmistir.

Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigiince bes giin sonra 25 Mart 2020
tarihinde yayimlanan, "Yeni Koronaviriis Salgini Kapsaminda Is Saghg ve
Glvenligi Profesyonellerinin Is Yerlerinde Aldiracagi Tedbirler" kilavuzu ile,
servis araglarinin kullanimi, seyahatler, isyerine giris ve ¢ikiglar, calisma ortami,
toplantilar ve egitimler ve yemekhane ile dinlenme alanlarina iliskin asgari
gereklilikler belirlenmistir. Kilavuzda, isverenlerin isyerinin faaliyet konusu,
calisan sayisi, calisma ortami, kullanilan yontemler gibi 6zeliklerine uygun ilave
tedbirlerin alinmasi ve yetkili mercilerin duyurularinin takip edilmesinin
gerektigi belirtiimektedir.

Yakin dénemde Saglik Bakanligi nezdinde kurulan Bilimsel Danisma Kurulu da
26 Mayis 2020 tarihli ve Salgin Yonetimi ve Calisma Rehberi (“Rehber”) isimli

kapsamli bir calisma yayimlamis bulunmaktadir. S6z Konusu ¢alisma, alinmasi

gereken tedbirleri spesifik olarak sektérel bazda irdelediginden, is yerlerinde

benimsenmesi gereken genel ilkelere yer veren dnceki diizenlemelerden
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ayrismaktadir. Rehberde 6zetle, COVID-19'un bulagma riskini en aza
indirgemek amaciyla digerlerinin yani sira sosyal mesafe kurallarina riayet
edilmesi, calisma esnasinda uygun sekilde maske kullanilmasi, hijyen kurallarina
uyulmasi gibi hususlarin 6nemi vurgulanmaktadir.

2. Isveren calisanlarina, ise girisleri esnasinda ates dlgiimii yapabilir mi ya da
calisanlardan, COVID-19 semptomlarini gosterip gostermedikleri yoniinde bilgi
vermelerini isteyebilir mi?

Isyeri hekimini tarafindan calisanlarin atesinin dlciilmesinde ya da hastalik
semptomlari hakkinda bilgi alinmasinda bir engel bulunmamaktadir. Ancak
saglik verisi iceren kisisel verilerin isyeri hekimi araciligiyla toplanamayacak ya
da bunun sirekli olarak saglanmasi mimkiin olmayacak ise, Kisisel Verileri
Koruma Kanunu uyarinca, toplanacak saglik verilerin islenmesine iliskin olarak
calisanlarin agik rizalarinin alinmasi ve her halde c¢alisanlara uygun
aydinlatmanin yapilmasi her kosulda énemlidir.

Nitekim, yukarida bahsedilen ve Aile, Calisma ve Sosyal Politikalar Bakanlig:
tarafindan yayimlanan “is Yerlerinde Koronaviriise (COVID-19) Karsi Alinmasi
Gereken Onlemler” adli Kilavuz uyarinca da calisanlarin ise baslamadan énce
temassiz ates Olcerle kontrol edilmesi ve atesi olanlarin igyeri hekimine
yonlendirilmesi gerektigi ifade edilmektedir.

27 Mart 2020 tarihinde Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan COVID-19 ile
micadele siirecinde Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda bilinmesi
gerekenler hakkinda bir kamuoyu duyurusu yayimlanmistir. S6z konusu
duyuruda, igverenlerin, calisanlardan virlisiin neden oldugu hastaliga dair
belirtiler gosterip gostermedikleri konusunda kendilerini bilgilendirmelerini
istemek icin hakli gerekgelerinin glindeme gelecegi belirtilmistir. Ancak, bilgi
talebinin gereklilik ve ol¢ililige bagli ve risk degerlendirilmesine dayanan
gliclt bir gerekgesi olmasi gerektigi vurgulanmistir.

3. Bir calisanin COVID-19 semptomlarini géstermesi halinde bunu isverene
bildirme yukimlaligu var midir?

Calisanlarin sadakat borcu ve diger calisanlarin sagligini ve glivenligini
tehlikeye disirmeme yikimlGligi uyarinca, gosterdikleri hastalik
semptomlarini isverenle paylasmalar beklenmektedir.
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Isveren olarak calisanlar bu yénde tesvik edecek politikalar gelistirilmesi ve
COVID-19a iliskin bilgilendirmede bulunmasi tavsiye edilmektedir.

4. COVID-19 salgini stiresince igsverenin ¢alisanlari yillik izne ¢ikarmasi mimkin
mudir?

Kural olarak yillik izin talebinin calisandan gelmesi gerekmekle birlikte, COVID-
19 salgininin yarattigi olaganusti durumlar dikkate alindiginda bu déneme
6zgl olarak bu gereklilikte bir esneklik yaratilabilecegi ve bu kapsamda isveren
tarafindan ¢alisanlarin, yillik izne ¢ikarilmasinin mimkdiin olabilecegi yoniinde
gorusgler bulunmaktadir.

5. Isverenin bu siirecte calisanlarina toplu izin kullandirmasi mimkin madiir?

Yillik izin Yénetmeligi uyarinca isverenin, Nisan ayi basi ile Ekim ay1 sonuna
kadar calisanlarinin timd veya bir kismi igin toplu izin uygulamasi mimkinddr.
Bu durumda igveren, isyerinin korunmasi, isyerindeki ara¢ ve gereglerin bakimi,
temizlenmesi veya glivenliginin saglanmasi gibi zorunlu durumlar icin yeter
sayida isciyi toplu izin diginda tutabilir.

6. Isverenin bu siirecte calisanlarini (icretsiz izne ¢ikarmasi miimkiin miidir?

Kural olarak Ucretsiz izin, isci ile isverenin karsilikli olarak anlagmasi halinde
uygulanabilir. Ucretsiz izin, calisan tarafindan teklif edilebilecegi gibi, isveren
tarafindan da teklif edilebilir; ancak isveren calisani, Ucretsiz izne ¢ikmaya
zorlayamaz. Calisan tarafindan kabul edilmeyen Ucretsiz izin teklifinde isveren
tarafindan israrci olunmasi, fiili anlamda is s6zlesmesinin sona erdirilmesi
anlamina gelebilecek olup, gegersiz fesih sonucunu dogurabilecektir. Bu
durumda, calisana kidem ve ihbar tazminati 6denmesi gerekmektedir.
Kosullarinin olugsmasi halinde calisan ayrica ise iade davasi acabilecektir.

Ancak, 17 Nisan 2020 tarihli ve 31102 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
ylrirlige giren 7244 sayili Yeni Koronavirlis (COVID-19) Salgininin Ekonomik
ve Sosyal Hayata Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun uyarinca, 17 Nisan 2020 tarihli itibariyle G¢ ay
icin fesih yasagi getirilmis olup slire boyunca isverenin galisani, rizasi
aranmaksizin tamamen veya kismen Ucretsiz izne ¢ikarabilecegi diizenlenmistir.
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Bu kapsamda Ucretsiz izne ayrilmis olmasi isciye sdzlesmesini hakli sebebe
dayanarak fesih hakki vermeyecektir.

Bu gelismenin akabinde, 30 Haziran 2020 tarih ve 31171 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 2707 sayili Cumhurbaskani Karari uyarinca, 17 Temmuz 2020
tarihinde sona erecek olan fesih yasagi ve tek tarafli Ucretsiz izin uygulamasina
iliskin streler bir ay slireyle 17 Agustos 2020 tarihine kadar uzatiimistir.

28 Temmuz 2020 tarihli ve 31199 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 7252 sayili
Dijital Mecralar Komisyonu Kurulmasi ile Bazi Kanunlarda Dedisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun ile Cumhurbaskanina fesih yasagina ve tek tarafli licretsiz izin
uygulamasina iligkin stireleri her defasinda en fazla lger aylik strelerle 30
Haziran 2021 tarihine kadar uzatma yetkisi taninmistir. Ayrica, asagidaki haller
fesih yasaginin istisnasi olarak diizenlenmistir:

o Belirli stireli is veya hizmet s6zlesmelerinde stirenin sona ermesi,

o g yerinin herhangi bir sebeple kapanmasi ve faaliyetinin sona ermesi,

o llgili mevzuatina gére yapilan her tirli hizmet alimlari ile yapim islerinde
isin sona ermesi halleri.

Bu kanunun yayimlanarak yurirlige girmesinden kisa bir slre sonra, 31
Temmuz 2020 tarih ve 31202 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2811 sayili
Cumhurbagkani Karari uyarinca, fesih yasagi ve tek tarafli Gcretsiz izne iligkin
streler 1 ay slreyle 17 Eylil 2020 tarihine uzatilmisti.

Son olarak, 4 Eyltl 2020 tarih ve 31234 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2930
sayill Cumhurbaskani Karari uyarinca, fesih yasagi ve tek tarafli licretsiz izin
uygulamasinin 17 Eylil 2020 tarihinden itibaren 17 Kasim 2020 tarihine kadar 2
ay daha uzatilmasina karar verilmistir. Bu kapsamda isverenler, 17 Kasim 2020
tarihine kadar calisanlarini tek tarafli olarak Ucretsiz izne cikarabilecektir.

7. Isverenin bu siirecte is sézlesmelerini feshetmesi miimkiin midiir?

7244 sayili Kanun uyarinca, 17 Nisan 2020 tarihli itibariyle is sézlesmelerinin
isveren tarafindan feshedilmesi, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve
benzer sebeplere dayali olarak hakli nedenle gerceklestirilen fesihler harig, ¢
ay sureyle yasaklanmistir.
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Yukarida da belirtildigi tGzere, s6z konusu yasak son olarak 4 Eylil 2020 tarih ve
31234 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2930 sayili Cumhurbaskani Karari ile
17 Kasim 2020 tarihine kadar uzatilmistir. Cumhurbaskani, fesih yasagina iliskin
streleri her defasinda en fazla lcer aylik siirelerle 30 Haziran 2021 tarihine
kadar uzatabilecektir.

Bu diizenlemeye aykiri olarak is s6zlesmesini fesheden igsveren veya isveren
vekiline, sozlesmesi feshedilen her isci icin aylik brit asgari tcret tutarinda idari
para cezasl uygulanacaktir.

8. Nakdi Uicret destegi nedir?

Fesih yasagi stresini gegmemek Uzere, bu stre icinde Ucretsiz izinde
bulunduklari veya issiz kaldiklari stire kadar, fesih yasagi kapsaminda Ucretsiz
izne ayrilan ve kisa calisma 6deneginden yararlanamayan isciler ile Issizlik
Sigortasi Kanunu’'nun 51. maddesi kapsaminda is sozlesmesi 15 Mart 2020
tarihinden sonra feshedilen ve issizlik 6deneginden istifade edemeyen isgilere,
herhangi bir sosyal glivenlik kurulusundan yaslilik ayligr almamak kaydiyla
Issizlik Sigortasi Fonu’ndan her giin icin 39,24 Tirk Lirasi nakdi ticret destegi
verilecektir.

Nakdi Uicret desteginden yararlanan calisanin fiillen calistirildiginin tespiti
halinde igverene, bu sekilde calistirilan her isci ve calistirdigi her ay icin ayri ayri
olmak tizere, fiil tarihine gére hesaplanan aylik brit asgari licret tutarinda idari
para cezasl uygulanacak ve 6denen nakdi licret destegi 6deme tarihinden
itibaren isleyecek kanuni faizi ile birlikte isverenden tahsil edilecektir.

9. Kisa ¢calisma 6deneginden faydalanma sartlari nelerdir?

Calisanlarin kisa calisma 6deneginden yararlanabilmesi icin, (¢ ayi gegmemek
Uzere, isyerindeki haftalik calisma sirelerinin gecici olarak en az Ugte bir
oraninda azalmasi veya isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen en az dort
hafta siireyle gecici olarak durmasi gerekmektedir. 26 Mart 2020 tarihinde
yurirlige giren Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair 7226 sayili Kanun
ile COVID-19 kaynakli zorlayici sebep gerekgesiyle yapilan kisa ¢alisma
basvurulari icin calisanlar bakimindan kisa ¢alisma 6deneginden faydalanma
sartlari esnetilmistir. Bu kapsamda calisanin, kisa calismanin basladigi tarihten
onceki son 60 giin icinde kesintisiz olarak hizmet akdine tabi olarak calismasi ve
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son Ug yil igcinde adina en az 450 giin issizlik sigortasi primi 6denmis olmasi
gerekmektedir.

Ancak igverenin kisa ¢alisma uygulamasindan yararlanabilmek icin, isyerinde
kisa calisma uygulanan dénemde is¢i ¢citkarmamasi gereklidir. Bu durumun tek
istisnasi hakli neden ile fesihtir.

Daha sonra yurirlige giren 7244 sayili Kanun uyarinca, COVID-19 sebebiyle
isverenlerin yaptiklari zorlayici sebep gerekeeli kisa galisma basvurulari igin,
uygunluk tespitinin tamamlanmasi beklenmeksizin, isverenlerin beyani
dogrultusunda kisa ¢calisma 6demesi gerceklestirilecek, uygunluk denetimi daha
sonra yapilacaktir. isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla
ve yersiz 6demeler ise 6deme glninden itibaren igleyecek yasal faizi ile birlikte
isverenden tahsil edilecektir.

Kural olarak, isverenin basvurusu tizerine Tiirkiye Is Kurumu tarafindan iscilere
en fazla 3 aylik bir sire icin kisa ¢calisma 6denegi 6demesi yapilmaktadir. Ancak,
30 Haziran 2020 tarih ve 31171 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2706 sayili
Cumhurbagkani Karari uyarinca 30 Haziran 2020 tarihine kadar (bu tarih dahil)
kisa calisma basvurusunda bulunmus olan is yerleri bakimindan kisa ¢alisma
6deneginin suresi yeni bir basvuru ve uygunluk tespiti yapilmasina gerek
bulunmaksizin bir ay streyle uzatilmistir. 30 Haziran 2020 tarihinden 6nce kisa
calisma uygulamasi biten is yerleri bakimindan, uzatilan bir aylik stirenin 1
Temmuz 2020 tarihinden itibaren baslayacagi; 30 Haziran 2020 tarihi itibariyle
kisa calisma uygulamasi halen devam eden is yerleri bakimindan ise bu surenin,
kisa calismaya iliskin tg aylik strenin bitis tarihinden baglamak lizere bir ay daha
uzayacagi dizenlenmistir.

31 Temmuz 2020 tarih ve 31202 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Cumhurbagkani Karari uyarinca kisa calisma édeneginin siresi, 1 ay kadar daha
uzatiimistir.

Son olarak, 31 Agustos 2020 tarihli ve 31230 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
2915 sayili Cumhurbaskani karari ile bu slire 2 ay daha uzatiimistir.

10. Telafi calismasi ne zaman glindeme gelebilir?
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Zorunlu nedenlerle isin durmasi veya benzer nedenlerle isyerinde normal
calisma sirelerinin dnemli 6l¢lide altinda calisiimasi veya tamamen tatil
edilmesi ya da calisanin talebi ile kendisine s6zlesmesel ya da yasal izinleri
haricinde izin verilmesi hallerinde isveren, doért ay icinde calisanlara,
calisiimayan sireler icin telafi calismasi yaptirabilir. Telafi calismalari, gtnlik en
cok calisma sliresi olan 11 saati asmamak kosulu ile glinde (¢ saatten fazla
olamaz ve yapilan telafi calismalari fazla calisma sayilmaz. Cumhurbaskani dort
aylik slreyi iki katina kadar artirmaya yetkilidir.



