


Faaliyet Surdiirilebilir Cevresel Toplumsal | Cesitlilik ve insan Etik ilkeler Risvet ve Yolsuzlukla Bilgi Giivenligi ve Kisisel
Etigimiz | Kalkinma Amaclarn | Sirdiirtlebilirlik Yatirm Kapsayicilik Haklar ve Uyum Micadele Verilerin Korunmasi

W

Faaliyet Etigimiz
2023 Odiillerimiz

icindekiler

6 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari

9 Cevresel Siirdiiriilebilirlik

iklim Degisikligi

Su Yonetimi

Atik Yonetimi

Tedarik Zinciri Yonetimi

16 = Toplumsal Yatirnm

Egitimde Firsat Esitligi

Ogrenci Etkinlikleri ve Uluslararasi Yarismalara Destek

Sivil Toplum

Tiirkiye'nin Kalkinmasi icin Hukukun Ustiinligii ve Daha lyi Yargi

25 Cesitlilik ve Kapsayicilik

Ayrimciligin Onlenmesi
Esit ise alim firsatlar
Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Cocuk Isci ve Zorla Calistirmaya Karsi Sifir Tolerans
Sendika Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Sézlesme
Calisma Saatleri ve Ucretler

Fikir ve [fade Ozgirligi

Egjitim

Is Saghg ve Guvenlik

34  Etik ilkeler ve Uyum

36 Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele

GUN + PARTNERS

AVUKATLIK BUROSU



2023 Odiillerimiz 5
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Faaliyet Etigimiz

Bliromuz 1986 yilinda kurulmustur. Tirkiye'nin en koklu,
kurumlagmis ve 6nde gelen avukatlik birolarindan biriyiz.

_I_ Kadromuz; 70'i asan hukukcu ve toplamda 160'dan fazla calisma kuruluglara karsi sorumluluk bilinciyle hareket ederiz. Hizmetlerimizi
arkadasindan olusmaktadir. Hukuk¢u ve profesyonel yonetici kadromuzun sunarken etik degerlere, butinlik ve dirlstlige, strdirilebilirlige
cogu kendi alaninda uluslararasi alanda da liderligi kabul goren ve is yaptigimiz ortami gelistirme sorumluluguna riayet ederiz.
uzmanlardir. Mivekkillerimizin strekli degisen ihtiyaclarina uygun olarak Bu degerleri hizmetlerimize yansitmak icin caba sarf eder,
en iyi, en kaliteli ve yenilik¢i hizmeti sunmaktayiz. hizmetlerimizle mivekkillerimize arti deger yaratmayi hedefleriz.
Vizyonumuz, hizmetlerinde lider, topluma, cevreye ve calisanlarina duyarl, Calisma arkadaglarimizin refahini ve gelisimini destekleyen, is ve
yenilikgi ve strdurilebilir bir kurum olmaktir. Kendimizi, meslegimizi ve 5zel hayat dengesine dzen gdsteren bir calisma ortami sunar,
faaliyet gosterdigimiz sektorleri hem hukuk hem uygulama hem de yarg cesitlilige, kapsayiciliga ve liyakate 6zel nem verir, insan haklarina
alanlar'l.no!'a u'l.usl?raram standartlara uygun olarak her daim gelistirmek en yiiksek derecede riayet ederiz. Faaliyetlerimizin cevreye
temel dlklimazdur. etkilerini en aza indirmek icin ¢alisir, strdurdlebilirlik uygulamalarini
Tum faaliyetlerimizde ¢evreye, topluma, calisma arkadaglarimiza, is ilke olarak kabul eder, kaynaklarin verimli kullanimini ve atik
ortaklarimiza, tedarikgilerimize ve iligkide bulundugumuz kurum ve azaltimini tegvik ederiz.
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Faaliyet Surdiriilebilir
SuleTinirAl Kalkinma Amaclar

Cevresel Toplumsal
Surdiirilebilirlik Yatirm

Cesitlilik ve
Kapsayicilik

2023 Odiillerimiz

WTR 1000

Gin + Partners, WTR 1000
2023'te "Tiirkiye'nin Onde
Gelen Hukuk Birosu" secildi.

THE LEGAL 500

The Legal 500 EMEA 2023 tarafindan
gergeklestirilen aragtirma sonucunda;
9 caligma alaninda Turkiye'nin lider
birolarindan birisi olarak kabul
edilmekten ve 3 calisma alaninda
"Top Tier” derecesine sahip olmaktan
mutluluk duyuyoruz.

Arastirmada, 3 avukatimiz "Leading
lawyers", 4 avukatimiz "Next
generation lawyers" ve 2 avukatimiz
da "Rising stars" listelerinde yer
almaktadir.

insan Etik ilkeler Riisvet ve Yolsuzlukla
Haklar ve Uyum Micadele

LMG LIFE SCIENCES

Blromuz, LMG Life Sciences
EMEA (Avrupa, Orta Dogu

ve Afrika) 2023 Odiilleri’'nde,
Beyaz Yaka Suclari alaninda

“En lyi Avukathk Birosu”, ortak
avukatlarimiz Begim Yavuzdogan
Okumus'un Antitrost ve Rekabet;
Beril Yayla Sapan’in Beyaz

Yaka Suclari alanlarinda “En lyi
Avukat” odullerini kazand.

Bilgi Giivenligi ve Kisisel
Verilerin Korunmasi

WWL

WWL tarafindan "Turkiye'de
Yilin Avukatlik Birosu" secildik.
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Faaliyet

Surdiirulebilir Cevresel Toplumsal | Cesitlilik ve insan Etik ilkeler Risvet ve Yolsuzlukla
Etigimiz UEINGINEWNUECEGIM Sirdirilebilirlik Yatirm Kapsayicilik Haklar ve Uyum Micadele

SAGLIKVE

Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaclari 4«/‘

Birlesmis Milletler Surdurilebilir Kalkinma Amaclari
yoksullugun son erdirilmesi, gevrenin korunmasi, iklim krizine ——
karsi 6nlem alinmasi, refahin adil paylasimi ve barisi hedefler ol

ve 2030 yilina kadar belirlenen ortak hedefler cercevesinde
kiresel girisimlerin hayata gecirilmesini destekler.

4 NITELIKLI
EGITIM

SANAYI, YENILIKGILIK
VEALTYAPI

—+ Gin + Partners olarak, strdirilebilir ekonomik biylimeye katki
saglayacak bu hedeflerin desteklenmesi gerektigine inanir ve
blromuzda kalkinma hedeflerine uygun hareket ederiz, tedarik ve
deger zincirimizin de bu sekilde hareket ettiginden emin oluruz.
Surdurulebilirlik alanindaki calismalarimiz Gst yonetim kadromuz
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1 BARIS, ADALET VE 1 ﬁ%ﬁﬂﬁﬁ'

tarafindan onaylanir ve kamuyla seffaf olarak paylasilir. ! @

Bilgi Giivenligi ve Kisisel
Verilerin Korunmasi

TOPLUMSAL
CINSIVET ESITLIGI

INSANA YAKISIRIS
VEEKONOMIKBOYOME
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Taahhutlerimiz

Hizmetlerimizi sunarken etik degerlere, bitlnluk ve durustlige, strdurilebilirlige
ve is yaptigimiz ortami gelistirme sorumluluguna riayet ederiz.

auuI\DJUA) IS @ pontically neutral
organisation founded in 2014

liverse group of lawyers, ac ademics, and opinion
leaders under the leadership of Attorney Mehmet Giin

The aim of the association is to improve the rule of law in
Tirkiye by developing universally acknowledged solutions

to local and international problems of the judiciary

www.dahaiyiyargi.org
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Cevresel Siirdiiriilebilirlik

Cevresel performansimizin iyilestiriimesine yonelik hedeflerimizi
belirler, aksiyonlarimizi planlar, sonuclarini takip eder ve surekli
olarak kendimizi gelistirmeye odaklaniriz.

- Iklim krizi ile miicadele ve dislk karbon 2023 Sera Gazi Emisyonu
ekonomisine gecise katki saglayacak calismalar
hayata gegiririz. Enerji tiketimi. su tuketimi kaynak Kapsam Sera Gazi Emisyonu (ton CO2e) Toplam Emisyona Orani (%)
tuketimi konusunda mevcut en iyi teknikler ve Kapsam 1 77,537 %28.83
temiz Uretim teknolojilerini de kullanarak, dogal
L. Kapsam 2 98,440 %36,61
kaynaklarin verimli kullanilmasina odaklaniriz.
Atik olusumunu énlemeyi, atiklarin azaltiimasin, Kapsam 3 92,925 %34,56
geri donlisimu 6nceliklendiririz. Cevre ile ilgili Toplam 268,902 %100
tabi olunan ulusal yasal dizenlemelere ve diger
yukumluluklere uyariz. Tablo 1: Kapsam Bazli Sera Gazi Emisyonu ve Emisyonlarin Toplam Emisyona Orani
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Surdiirilebilir
Kalkinma Amacglar

Faaliyet
Etigimiz

Cevresel

Toplumsal
Yatirim

Cesitlilik ve

Surduriilebilirlik Kapsayicilik

R

Iklim

Degisikligi

Iklim degisikligine etkilerimizi dlgmek icin sera gazi salim degerlerimizi
dlzenli olarak dlcer, takip eder ve salimlari azaltmak icin calisiriz. Bu
kapsamda, ana binamizda ve diger 3 hizmet birimimizde sera gaz
salim degerlerini ISO 14064-1:2019 gerekliliklerine uygun olarak dis
denetim sirketine hesaplattirir ve sertifikalandiririz.

Ofislerimizde enerji ve kaynak kullaniminin yani sira, calisma
arkadaglarimizin ulagiminda kullanilan araglarin, isimizi yerine getirmek
icin gerceklestirdigimiz seyahatlerin ucak ve konaklamadan kaynakli
salimlari da dis denetim sirketine hesap ettirir ve salim degerlerimize
ilave ederiz. Birlesmis Milletler'in Strdirilebilir Kalkinma Amaclarina
ulagsmak ve dislk karbon ekonomisine gegis icin bliromuzun cevre
alanindaki performansini 2014 yilindan itibaren ilk imzacilarindan

biri oldugumuz UN Global Compact - Birlegsmis Milletler Kiresel
llkeler Sozlesmesinin raporlarinda, her yil kamuya acik olarak tim
paydaslarimizla paylasirz.

Iklim degisikligi ile micadelede bizlere diisen sorumlulugun
farkindayiz. Bu ylzden blromuzun karbon ayak izini nétrleyerek, sifir
karbon hedefine ulagsmak istiyoruz.

Insan
Haklar

Sermaye Varliklari

Kaynakli Emisyonlar

%4,19

Uriintin imalati ile iligkili olan

satin alinan hammadde/ —
mamul/yari mamul vb.
kaynakli emisyonlar

%11,38

Is seyahatleri kaynakli
emisyonlar

%11,84

Etik ilkeler
ve Uyum

Riisvet ve Yolsuzlukla
Miicadele

Bilgi Giivenligi ve Kisisel
Verilerin Korunmasi

Kati ve sivi atiklarin bertarafi
(dlzenli atik depolama, yakma,
biyolojik aritma veya geri
déntstim stregleri) kaynakl
emisyonlar

9%0,10

Danigsmanlik, temizlik, bakim,
kurye, bankacilik vb hizmet
alimlari kaynakli emisyonlar

9%0,23

Mobil yakma kaynakli
~— dogrudan emisyonlar

%26,86

Antropojenik

sistemlerde GHG

salimindan kaynaklanan
/" dogrudan kagak / sizinti
! emisyonlari

%1,98

Toplam Emisyona Katki s
Saglayan Kategoriler |

Uriinlerin (kurulusa

gelen) tasimaciligi veya
dagitimindan kaynaklanan
emisyonlar

%6,81 —

ithal edilen elektrikten
~  kaynaklanan dolayli emisyonlar

%36,61
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Sirdirulebilir

Cevresel Toplumsal Cesitlilik ve insan Etik ilkeler
Kalkinma Amaclari EEEIIEe I I ITHH Yatirim Kapsayicilik Haklan ve Uyum

Kapsam 1 emisyonlarimizi
azaltmak igin ise; arag
filomuzda belirli bir seneyi ve
km'yi dolduran ve degismesi
gereken fosil yakitli (benzin/
dizel) G¢ aracimizi, ytzde 100

elektrikli araclar ile degistirdik.

Ana binamizda tukettigimiz elektrigi, Haziran 2024
itibariyla yenilenebilir enerji kaynaklarindan temin
etmeye basladik.

Faaliyetlerimizde surdurilebilir cevre politikalarin
onceliklendirmek, iklim degisikligine uyum amaciyla

olusturdugumuz eylem planimizin bir parcasidir.

Riisvet ve Yolsuzlukla Bilgi Giivenligi ve Kisisel
Miicadele Verilerin Korunmasi

1 KM
EVLEMI

& 4

Siirdiiriilebilirlik hedeflerimiz

ve karbon nétr taahhiitlerimiz
kapsaminda, ara¢ filomuzu kademeli
olarak elektrikli araclara cevirecegiz.

GUN + PARTNERS
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Karbon ayak izi, sirketlerin iklim degisikligi miicadelesine katkisini
ortaya koyan bir durum tablosudur. Biz de durumumuzu yillik bazda
izleyecegiz, biiromuzu sifir karbon hedefine yaklastiracak yatirimlar
yapmaya devam edecegiz ve yeni projeleri hayata gecirecegiz.

Blromuzun sera gazi emisyonunu azaltmak icin; YEK-G belgesi ise, sirketlerin satin aldigi elektrigin,
Istanbul’da ana binamizda kullandigimiz elektrigi yenilenebilir enerji kaynaklarindan dretildigini
degistirerek, EPIAS'in verdigi yenilenebilir enerji ispatlar.

kimlik karth YEK-G elektrige gecis yaptik. Kurum kaltGrimUzin pargasi olan seffaflik ve

EPIAS; gelismis Ulkelerin enerji borsalari ile rekabet hesapverirlik kapsaminda, Birlesmis Milletler

etmek ve uluslararasi standartlarda hizmet veren Global Compact’a sundugumuz strdurulebilirlik
etkin, seffaf ve glvenilir bir enerji piyasasi olusturmak raporlarimiza ve Sera Gazi envanter raporumuza
amaciyla kurulan, kamu-6zel sektor istirakidir. websitemizden herkese acik bir sekilde ulasabilirsiniz.

13

GUN + PARTNERS

AVUKATLIK BUROSU



14

Faaliyet Surdiirilebilir Cevresel Toplumsal Cesitlilik ve insan Etik ilkeler Risvet ve Yolsuzlukla Bilgi Giivenligi ve Kisisel
Etigimiz  Kalkinma Amaclar [E{vIge [ITgv|{=Y JITHI13 Yatirim Kapsayicilik Haklan ve Uyum Miicadele Verilerin Korunmasi

pass ] 132

o

Su ve Kaynak Yonetimi 4 % Atik Yonetimi @9

Atik Yonetimi politikamizda birinci ilkemiz atiklari dnlemek, ikinci ilke ise
Faaliyetlerimizin gerektirdigi su tiiketimimiz insani ihtiyaclarin atik miktarini en aza indirmektir. Kaynaginda azaltilamayan, tekrar kullanima

gerektirdigi miktar ve niteliklerle sinirhdir. Faaliyetlerimizden uygun olmayan ve geri kazanilmayan atiklari, insan ve ¢evre sagligina zarar
etkilenen ozel bir su kaynagi bulunmamaktadir. Bununla

birlikte hizmet birimlerimizdeki su tlketimimizi takip edip,
verimli kullanarak su tiiketimimizi daha da azaltabilecegimiz Dijital diinyanin ve teknolojinin tim olanaklarini kullanarak avukatlarin

uygulamalar| faaliyete gegirmek |g|n gayret gésteririz‘ yasa| Zorun|u|uk|ar d|§|ndaki tum |§|er|n| dljltal ortam Uzerinden

vermeyecek sekilde ¢evre mevzuatina uygun olarak bertaraf ederiz.

Suiittleinn & eaeren, szl hedefe i ve Snlemle yapmalarini saglayan araclari kullaniriz. Kurum icinde gelistirdigimiz, 2008

her yil strdurulebilirlik raporumuzda paylasiriz. Kaynaklarimizin yilindan bu yana kullandigimiz ve yapay zeké ile de giiclendirdigimiz 6nci

kullanimi, korunmasi ve verimli planlanmasina yénelik Griinimiiz GUNCE hukuk biirosu kaynak ve siireg yonetimi yazilimi ile
caligmalar yapmak igin gorev guct ekibi tanimlanmustir. Bu streclerimi dijital ortama tasiyarak faaliyetimizin cevresel etkisini dnemli
ozel ekibin onerdigi kisa ve uzun vadeli iyilestirmeleri yonetim derecede azaltmaktayiz. Bu dogrultuda paydaslarimizi da tesvik ederek
glndemimizde dnceliklendirir ve hayata gecirmek icin en kagit tiketimini ve karbon salimini azaltmayr amaclariz. llaveten cevre
uygun kararlari alir ve gerceklestirmek icin caba gésteririz. bilincini, sektérimuze ve diger meslektaslarimiza aktarmaya ve yaymaya

onem veririz.
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Faaliyet Siirdurilebilir

Cevresel
Etigimiz  Kalkinma Amaclar Siirdurilebilirlik
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Toplumsal Cesitlilik ve insan Etik ilkeler

Yatirim Kapsayicilik Haklar ve Uyum

Tedarik Zinciri Yonetimi

Tim sirec ve operasyonlarimizda oldugu
gibi satin alma streclerimizde de sorumlu bir
sekilde hareket ederiz. Surdurilebilir deger
yaratma ilkesini tedarik zincirine yaymayi
amag ediniriz. Satin alma tercihlerimizin ve
streclerimizin sturdurilebilirlik ilkelerimizle
uyumlu olmasini gozetir, yerel ekonominin
desteklenmesi amaciyla hareket ederiz.

Blromuz 6zelinde Kapsam 3 emisyonlarini;
kullandigimiz Grtnlerin biromuza ulastiriimasi,
hepimizin ise gelis-gidisleri, is seyahatleri,
drGnlerin imalati ile iliskili hammaddeler,
sermaye varliklarimiz, kati ve sivi atiklarin

bertarafi, danismanlik, temizlik, bakim, kurye,
bankacilik vb. hizmet alimlari olusturmaktadir.

Kati ve sivi atiklarin bertarafini azaltarak kapsam
3 emisyonlarimizi distrmeyi planlyoruz.

Bu sebeple iceriginde fosfat, formaldehit,
paraben ve klor icermeyen Turmepa temizlik
malzemelerine kademeli olarak gecis yapacagiz.

Mevcutta kullandigimiz temizlik malzemelerini

Turmepa’da karsiligi olan Uriinler ile degistirecegiz.

Turmepa’nin ttm Urinleri ve ambalajlari
dogada birikime sebep olmadan biyolojik
olarak parcalanabilmektedir. Deniz suyu ile

Riisvet ve Yolsuzlukla
Miicadele

Bilgi Giivenligi ve Kisisel
Verilerin Korunmasi

1

de kullanima uygundur. PH degerleri cilde
zarar vermez ve tamamen bitkisel icerikli

hammeddeler kullanilarak Gretilir ve Vegan
sertifikasina sahiptir. Hicbir Grin hayvanlar
Uzerinde test edilmez.

GUN + PARTNERS
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Faaliyet Surdiriilebilir Cevresel Cesitlilik ve insan Etik ilkeler Riisvet ve Yolsuzlukla Bilgi Giivenligi ve Kisisel
Etigimiz  Kalkinma Amaglan Sirdiiriilebilirlik Kapsayicilik Haklari ve Uyum Miicadele Verilerin Korunmasi
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Sosyal sorumluluk alaninda UN Global Compact Birlegsmis
Milletler Kiresel Ilkeler Sozlesmesini Turkiye'de ilk imzalayan
kurumlardan biriyiz ve 2023 yilindan bu yana da Kuresel Ilkeler
Sozlesmesi Imzacilar Dernegi Uyesiyiz. Kurum politikalarimizi
ve sureglerimizi bu amaclara uyumlu dizenleriz.

"Sirdirilebilir Kalkinma Amaclari”, BM Uye Ulkeleri
tarafindan kabul edilen, yoksulluk, esitsizlik, iklim, cevresel
bozulma, refah, barig ve adaletle ilgili kiresel zorluklari ele
alan hedeflere ulagsmaya yonelik 17 amaci ifade eder.

Kurumsal faaliyetlerimizi insan haklari, is glct, ¢evre ve
yolsuzlukla micadele konularinda bu on ilkeye uyumlu ve
sorumlu bir sekilde sturdiurmekteyiz.
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Egitimde firsat esitligine katkida
bulunmak amaciyla basarili, yetenekli
fakat maddi imkéanlari yetersiz olan hukuk
fakiltesi 6grencilerine karsiliksiz burs ve
mentorluk destegi veririz. 2023 yilinda
hukuk fakultesi 6grencilerine yaklasik 4
Milyon TL burs destedi sagladik.

Biromuzda sosyal sorumluluk bilinciyle
zorunlu yasal stajyerlik yaninda, yaz staj,
egitim ara staji, yurt digi 6grencilere staj
gibi staj imkanlari saglariz.

Kurucu Ortak Avukat Mehmet Gn,
Bozkir, Dere Kdyunden kiz cocuklarinin
yUksek ogretime ve is dliinyasina katilarak
ekonomik olarak gtiglendirilmesi dncelikli
olmak tzere yoredeki imkani kisitls
ogrencileri desteklemek icin uzun soluklu
ve genis kapsamli bir karsiliksiz burs ve
yureklendirme programi sirdirmektedir.

Blromuz ayrica, dezavantajli gruplar igin
6zel ve ek prosedurler de uygulamakta;
bu hususta yasal yikimldltklerinin
6tesinde destekler saglamaktadir.
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Siirdirilebilir
Kalkinma Amaglar

Cevresel
Surdirilebilirlik

Blromuz, 35 yili asan bilgi birikimini ve
kurumlasma tecrlbesini halen gorev yapan
ve ileride aramiza katilacak olan 6grencilere
yaymak ve yayginlastirmak icin yaygin ve
kapsamli calismalar yapmaktadir.

Ulke genelinde barolar, meslek kuruluslari
ve ogrenci kullpleri ile birlikte ¢alisarak
kurumlagma tecribemizi comertlikle
aktarmaktayiz. Etkinlikleri hem canli hem de
kayittan surekli olarak yayinlamakta, sosyal
medya hesaplarindan tim kamuoyuna
ulastirmaktayiz.

Cesitlilik ve insan
Kapsayicilik Haklan

Hukuk fakiltelerinde 6grenci kultpleri,
dernekleri ve inisiyatiflerinin dizenledigi
etkinliklere kurumlagsma, mesleki motivasyon
mentorlugu, egitimci, konusmaci ve rehber
olarak destek veririz; uzmanlik alanlarimizda
Universitelerde egitmen olarak ders veririz.

Farazi mahkeme ve benzeri uluslararasi
yarigsmalara katilarak tGlkemizi temsil eden
6grenci takimlarina kurgusal dava ve tahkim
konularinda mentorluk destegi ve ayrica
maddi destek saglariz.

Etik ilkeler
ve Uyum

Riisvet ve Yolsuzlukla
Miicadele

Bilgi Giivenligi ve Kisisel
Verilerin Korunmasi
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Faaliyet
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Cevresel
Surdiirilebilirlik

Genis bir cercevede sivil toplumu
destekleriz. Sivil toplum kuruluslarina (STK)
Ucretsiz, sembolik veya ¢ok dusuk Gcretli
hizmetlerimizle oldugu kadar bilfiil kurucu,
yonetim kurulu Uyesi ve sair sekillerde gorev
alarak STK'lara genis bir alanda destek vererek
sivil toplumun gelismesin ve kapasitesinin
artmasi icin ¢alisinz. Biromuzun faaliyet
gosterdigi ve ilgili oldugu alanlarda sivil
toplum kuruluslart kurar, kurulmasina dncelik
eder, katilir ve yonetimlerine destek oluruz.

Bu cercevede Daha lyi Yargi Dernegi, ISTA
Istanbul Tahkim Dernegi, FICPI Turkiye Fikri

Etik ilkeler
ve Uyum

Insan
Haklari

Cesitlilik ve
Kapsayicilik

Mulkiyet Hukukculari Dernegi, PEM Patent
ve Marka Vekilleri Dernegdi, AIPPI Turkiye Fikri
Mulkiyet Haklari Koruma Dernegi, Teknoloji
Ve Lisans Yoneticileri Dernegi (LES Turkiye),
Surdurilebilir Mobilite Inisiyatifi, Kore
Sehitleri Dernegi Guzellestirme Dernegi gibi
derneklerin kurucusuyuz ve bu derneklerin

Bilgi Giivenligi ve Kisisel

Riisvet ve Yolsuzlukla |
Verilerin Korunmasi

Miicadele

SAGLIKVE 8 INSANA YAKISIRIS

9 SANAYI, YENILIKCILIK 16 BARIS, ADALETVE
VEALTYAPI GOCLOKURUMLAR
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yonetim kurullarinda gorev almaktayiz.

Dunya Surdurulebilir Kalkinma Is Konseyi'nin
(WBCSD) Turkiye'deki yerel agi olan Is
Duinyasl ve Surdurdlebilir Kalkinma Dernegi
(SKD Tdrkiye), Uyesiyiz ve hukuki hizmet
saglamanin yani sira "Disuk Karbon
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Siirdirilebilir
Kalkinma Amaglar

Sirdirulebilirlik

Toplumsal Cesitlilik ve insan Etik ilkeler
Yatirim Kapsayicilik Haklar ve Uyum

Ekonomisine Gegis ve Verimlilik" ile
"Surdurulebilir Sanayi ve Dongusel Ekonomi”
calisma gruplarina da Uye olarak katki
saglamaktayiz.

Bunun yani sira, Turkiye Seffaflik Dernegi'nin,
TEID'in, TURKONFED, Sektdrel Dernekler
Federasyonu, sosyal etki odakli projeler sunan
Habitat Dernegi‘ne ve Tohum Otizm Vakfi'na

Risvet ve Yolsuzlukla | Bilgi Giivenligi ve Kisisel
Micadele Verilerin Korunmasi

3 SAGLIKVE INSANA YAKISIRIS
KALITELIYASAM
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maddi katkilar ve fiilen calisarak destek veririz.
Ayrica 2019 yilindan bu yana TUSIAD'a, Sanayi
Bakanligi tarafindan desteklenen Sanayide
Dijital Déntgtim Platformuna yardimcei oluruz.

Biromuz isletmelerin finansal bilgilerinin
yani sira finansal olmayan bilgilerini de
raporlamalarini saglamayi ve entegre
dlslinceyi tesvik etmeyi amaglayan Entegre
Raporlama Turkiye Agi'nin (ERTA) kurucu
Uyesidir. ERTA, 19 Eylul 2018 tarihinde
Londra'da imzalanan protokol ile Uluslararasi
Entegre Raporlama Konseyi'nin (IIRC)
Turkiye'deki resmi ortagidir.

GUN + PARTNERS
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daha iyi yarg

The Better Justice Association (BJA) is a politically ne!

- ey utral
Turkish non-government

al organisation founded in 2014
by a diverse group of lawyers, academics, and opinion
leaders under the leadership of Attorney Mehmet Giin

The aim of the association is to improve the rule of law in
Turkiye by developing universally acknowledged solutions
to local and international problems of the judiciary

www.dahaiyiyargi.or

Turkiye'nin yuksek refah seviyesine ulasarak gelismis lkeler arasinda
yerini almasinin yargiyi tam bagimsiz hale getirerek hukukun
UstUnliguni ve gucler ayriligini saglayarak ileri bir hukuk devleti ve ileri
demokrasi haline gelmesiyle mimkin olacagina inaniriz. Bu amagla
yargi bagimsizhigi ve hukukun Ustinliga alaninda reform ¢alismalarina
6zel 6nem veririz.

Turkiye'nin ileri demokrasi, hukuk devleti ve ylksek refah dlkesi haline
donuUstirilmesinde hukukgularin ve onlarin da arasinda avukatlarin en
6nemli roll oynayacagina inanir ve bu amacla buttin hukuk mesleklerini
ve dolayisiyla Turk yargisini verimli caligir, kaliteli hizmet Uretir, seffaf,
hesap verir ve tam bagimsiz hale getirmek igin yenilikge ¢ozimler
uretiriz. Bu konularda yapilan ¢aligmalara destek oluruz.

22
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Ulusal ve uluslararasi hukuk bilgi ve tecriibe
birikimimiz ile kurumlagma tecriibemizi bu yonde
kullanir; meslektaslarimizla comertge paylasiriz.

Hukukun Ustlnltgu ile bunu gergeklestirmeye
yetkin bir yarginin bir yandan temel hak ve
ozgurltklerin etkili bir sekilde korumanin,
ekonominin surdurdlebilir blytmesinin,
kalkinmanin ana unsuru olduguna, diger yandan
toplumsal uzlagsma, baris, dayanisma ve isbirligini
gl¢lendirerek yonetimde ve ekonomide istikrarin
saglanmasinin 6n sarti olduguna inaniriz.

Turkiye'nin yargi sorununa evrensel ¢oztimler
gelistirmek igin 10 yili agkin stredir gonallu
calisan, siyaseten tarafsiz bir diislince Daha lyi
Yargi Dernegi'nin caligsmalarini hem insan gticl
saglayarak hem maddi hem de manevi olarak
destekleriz.

Etik ilkeler
ve Uyum

Insan
Haklari

Cesitlilik ve
Kapsayicilik

Daha lyi Yargi Dernegdi'nin yayimladigi gorus,
raporlar ve kitaplara, Uyusmazlik Cozimuinde
Durustluk Kuralinin Hayata gegirilmesi icin Tam
ve Dogru Ifsa dnerisi, Adalet Yiksek Kurumu
Onerisi, Bilirkisilik Kanunu tasarisi hakkinda gorus,
Yargi Reformu Stratejisi Belgesi ve dernegin
katkilari ile Mehmet Gun tarafindan kaleme
alinan Turkiye'nin Orta Demokrasi Sorunlari

ve Cozum Yolu”, “Turkey's Middle Democracy
Issues and How to Solve Them: Judiciary,
Accountability and Fair Representation” ve
blromuzun dokuz kisilik geng kadrosunun Covid
19 pandemi yasaklari altinda olusturdugu geng
ve Onyargisiz ekiple “A'dan Z'ye Turk Yargi
Reformu” ve “Turkish Judicial Reform A to Z”
isimli eserlerin ortaya cikarilmasina ve kamuoyu
ile paylasilmasina verdigimiz maddi ve manevi
desteklerden gurur duyariz.

Riisvet ve Yolsuzlukla
Miicadele

Bilgi Giivenligi ve Kisisel
Verilerin Korunmasi
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Cesitlilik ve Kapsayicilik

Buromuzda cesitliligi ve kapsayiciligr kucaklayan, kurumsal, seffaf,
hesapverir ve demokratik yonetim esasi benimsenmistir. Calisma
arkadaslarimiz kurumun vizyonunu olusturmaktan, giinlik yonetim
sorunlari hakkinda fikir ve goris olusturma, yonetime iletme ve y6netim
kararlarina katilma hak ve imkanina sahiptir.

+ Blromuz galisma arkadaslarimizin tim farkhliklari, farkli acilardan bakiglari ile kurumun
surdurdlebilir basarisina 6nemli katki saglamakta, yaraticiligimizi gelistirmekte, sorunlari
daha erkenden fark edilmesine ve kolayca ¢ozilmesine degerli katki vermektedir.

Yaratici diglnerek yenilikci ¢cozimler gelistiren calisma ortam ve sekillerini tegvik ederiz.
Blromuzda glvenli, seffaf, kapsayici, gesitli, etik, samimi ve herkesin saygi gérdigu
birlikte calisma kaltirimuz vardir. Adillik, esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik politikamiz her
tur faaliyette kararlarimiza rehber olan temel ilkelerdir ve calisma seklimizi belirler.

Kurum kararlarimizda ve stireclerimizde bu politikaya uygun davranmayi taahhit
ederiz. Bunun sayesinde biromuz Best Managed Companies ve Great Place to Work
odullerine layik gortlmustur.

Bilgi Giivenligi ve Kisisel
Verilerin Korunmasi
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Ayrimciligin Onlenmesi

Ayrimciliga karsi politikamiz kesin sifir
toleranstir. Anayasa’mizin temel ilkesine de
uygun olarak hi¢ kimseye etnik kokenine, din,
mezhep, felsefi inang, dil, irk, yas, cinsiyet,
milliyet, renk, cinsel yonelim, medeni durum,
siyasi gorUs ve engellilik durumu ve benzeri
sebeplerle gore ayrimcilik géstermeyiz. Tim
ise alim, terfi, atama ve egitim sureglerinde
ayrimcihga karsi sifir tolerans gosteririz.

Cesitlilik ve insan
Kapsayicilik Haklan

Etik ilkeler
ve Uyum

Riisvet ve Yolsuzlukla
Miicadele

Bilgi Giivenligi ve Kisisel
Verilerin Korunmasi

5 TOPLUMSAL
CINSIVETESITLIGI
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Esit Ise Alim Firsatlari

Bizler, GUn + Partners Avukatlik
Birosu olarak; guiclt bir toplumun
ancak esitlik ve adaletle mimkin
olduguna inaniriz. Ise alim
strecleri dahil olmak Gzere egitim,
Ucretlendirme ve terfi kararlar gibi
strec ve uygulamalarimizda firsat
esitligini temel alarak, calisma
arkadaslarimizin performansini
objektif sekilde olcerek adil bir
sekilde degerlendiririz.

Adaylara adil ve esit firsatlar sunariz.

Herkesin katkisina orantili ve adil

bir pay almasina esasina dayanan
Ucretlendirme ve prim sistemimiz
tamamen seffaftir. Esit ise esit Ucret
ilkesi vazgecilmezimizdir.

Muvekkillerimizin ve biromuzun
degisen ihtiyaclarini gozeterek, bu
ihtiyaclari yetenek, beceri, yetkinlik
ve yeterlilik agisindan karsilayan
calisma arkadaslar arariz. Ise

alim suregleri ve uygulamalarinda
yetkinlik ve liyakatler, objektif bir
sekilde uzman, tecriibeli ve genis
bir ekip tarafindan olcilir.
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Faaliyet Surdiirilebilir Cevresel
Etigimiz | Kalkinma Amaclarn Surdiirilebilirlik

Toplumsal Cesitlilik ve insan
Yatirim Kapsayicilik Haklan

o W

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Sadece Turkiye'nin degil, dinyanin en temel
sosyal sorunlarindan biri olan toplumsal cinsiyet
esitligi konusunu sahiplenerek Birlegsmis Milletler
Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri'ne katk
saglamaya devam ederiz.

Birlesmis Milletler Kiresel Ilkeler Sozlesmesi

(UN Global Compact) ve Birlegmis Milletler
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin Gl¢lenmesi
Birimi (UN Women) ortakhiginda olusturulan
Kadinin Gi¢lenmesi Prensipleri'ne (Women's
Empowerment Principles — WEPs) Tirkiye'den imza
atan kuruluslar arasinda yer aliriz.

Toplumsal cinsiyet esitligi insan kiymetleri

27

politikamizdan is yapis tarzimiza ve biromuzun
iletisimine kadar her alanda temel ilkemizdir.

Toplumsal cinsiyet esitligini tim insanlar sosyal
ve ekonomik olarak etkileyen, tlkelerin ekonomik
ve sosyal gliclini de belirleyen temel insan
haklari konusu olarak goéririz. Ise alimda, egitim
ve gelisim sureglerinde, caligma kosullarinda,
performans, lcret ve kariyer yonetiminde
strdurllebilir bir esitlik yaklagimi benimseriz.

Calisanlarimizla cinsiyetleri nedeniyle emsallerine
gore daha dislk bir Gcret kararlastirmayiz.
Calisanlarimizla ig sézlesmesinin yapilmasinda,
sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve

Etik ilkeler
ve Uyum

Riisvet ve Yolsuzlukla

Bilgi Giivenligi ve Kisisel

Miicadele Verilerin Korunmasi

5 TOPLUMSAL
CINSIVETESITLIGI

g

sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle
farkli muamelede bulunmayiz.

lletisimimizde toplumsal cinsiyet esitligi ile
mucadeleye katki sunmayi 6nemser, bu konuda
sorumluluk bilinciyle hareket ederiz.

Toplumsal cinsiyet esitsizligi, diinya ve Turkiye'de
yapisal ve sistematik esitsizliklerden biri olmaya
devam etmektedir.

TUIK'in Aralik 2023 itibariyla isglicii verilerine
gore galisma cagindaki toplam 65 milyon 683
bin kisinin ylzde 50,5 oranindaki 33 milyon 175

binini kadinlar olusturuyor. Buna karsilik calisma
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Surdurilebilirlik Yatirim

cagindaki kadinlarin sadece 11 milyon 894 bini isglciine
katiliyor. Erkeklerde ylzde 71,9 olan isglictine katilim orani
kadinlarda ytzde 35,9'a dustyor. Turkiye, kadinin is glicline
katihmda OECD (lkeleri icinde en son sirada yer aliyor. Dinya
Ekonomi Forumu'nun 2023 yilina iliskin hazirladigi Kiresel
Cinsiyet Esitsizligi raporunda ise 146 Ulke icerisinde 129. sirada
yer aldigi gorilen Turkiye'nin, rapora esas indikatorlerden biri
olan ig glictine katiim oraninda katilimei 146 lke arasinda
130. sirada yer aldigi goriltyor. Bu tabloyu mimkin oldugu
kadar iyilestirmek icin elimizden gelen gayreti ve destegi
gOstermeye calisiriz.

Hemen her sektérde oldugu gibi, tim diinyada hukuk alaninda
da cinsiyet esitsizligi goze carpiyor. Bircok istatistik; ise girme,

Toplumsal

Etik ilkeler
ve Uyum

Insan

Haklari Miicadele

Cesitlilik ve
Kapsayicilik

terfi streci, ortaklik ve yonetim kadrolar gibi konularda kadin
hukukgularin erkek meslektaglarina kargi dezavantajli sartlarda
rekabet ettiklerini ortaya koyuyor. Arastirmalar, Ingiltere’deki
en blylk avukatlk birolarinda kadin ortak avukat oraninin
%37 (the Solicitors Regulation Authority, 2023), Amerika da ise
%28 (American Bar Association, 2023) oldugunu gosteriyor.

Biromuz bu konuda, esit sartlar taninan kadinlarin, pozitif ayrm
yapilmadan basarabildigini ortaya koyarak Glkemiz adina gurur
verici bir bagari ykistdr.

Sektdrimizde toplumsal cinsiyet esitliginin bayrak tasiyicisi
oldugumuzun farkinda ve bu dnci rolin sorumluluguyla
Turkiye'de ve diinyada kadin calisan orani en yiksek
kurumlardan biri olmanin gururunu yasiyoruz.

Riigsvet ve Yolsuzlukla

Bilgi Giivenligi ve Kisisel
Verilerin Korunmasi

]

%/ 2

Kurumumuzda calisma
arkadasglarimizin %67'si,
ortak avukat kadromuzun
%70'i, yonetim
kadromuzun %72'si
kadindir. 2023 yilinda

ise aldigimiz 22 kisiden
17'si kadin, 5'i erkektir.
Blromuzda 2023'te
dogum iznine ¢ikan kadin
sayisi 2 olup, 1 kisi ise
dénmds, 1 kisi de dogum
izni sonrasi 6 ay Ucretsiz
izin almistir.
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Insan haklari, hukukun Gstiinligini icinde barindirir ve bu Ise alim, terfi, kariyer gelisimi, Ucret, yan haklar ve cesitlilik
Ustlinlik, toplumda adil ve esit bir dizen saglamak icin gereklidir. gibi konularda mevzuata ve kuresel etik ilkelere uygun hareket
Muvekkillerimize insan haklarina saygi duyarak ve hukukun ederiz ve ¢calisma arkadaslarimizin kendi segimleriyle sivil
Ustlinligune bagl kalarak hizmet sunarken, bu degerleri tesvik etmek toplum 6rgltl kurma ve bunlara katilma haklarina saygi duyariz.

ve savunmak igin caliginz. Zorla calistirma, cocuk isciligi, her tirlt ayrimcilik ve tacize

Hukuk biromuz, muvekkillerimizin ve topluluklarin haklarini savunarak, kesinlikle tolerans gostermeyiz. insan haklaryla ilgili olarak
adaletin ve insan haklarinin ilerlemesini destekler. Bu hedeflerimize uluslararasi standartlari ve ilkeleri 6ncelikli olarak dikkate alir
ulagsmak icin strekli olarak meslektaslarimizla ve topluluklarimizla ve uyariz. Turkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu'nun kurul
isbirligi yaparak, toplumsal fayda ve adalet icin caligiriz. kararlarini yakindan takip ederiz.
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Gun + Partners avukatlik birosu, 4857 sayili

Is Kanunu, ILO’nun (International Labour
Organization) sézlesme ve tavsiyeleri, BM Insan
Haklari Evrensel Bildirgesi ve BM Kiresel Ilkeler
S6zlegsmesi uyarinca ¢ocuk isci calistirlmasi,
kdlelige ve insan ticaretine karsi sifir tolerans
politikasi uygulamakta ve tim paydaslarinin bu
dogrultuda hareket etmesini bekler.

Blromuz, Anayasal korumaya tabi oldugu lzere
calisanlarinin herhangi bir misilleme korkusu
yagsamadan bir sendikaya Uye olma ve toplu
s6zlesme yapma haklarina saygi duyar. Calisanlarini
sendika Uyelikleri veya sendikal faaliyette
bulunmalarindan dolayi isten ¢ikarmaz veya farkli
isleme tabi tutmaz.

31

Cesitlilik ve
Kapsayicilik

Toplumsal
Yatirim

Haftalik calisma slrelerine ve
ara dinlenmesi diizenlemelerine
uyariz. Fazla mesai gerektiren
konulari ve durumlari analiz
ederek ig streclerimizi
gelistirebilmek adina talep/
onay slregleri igletiriz.

Calisanlarin Anayasa’da
dizenlenen dinlenme hakkina
saygi duyariz. Calisanlarin
yillik izinlerini dizenli sekilde
kullanmasina ve verimli bir is-
yasam dengesi kurmasina ¢ok
onem veririz.

Sosyal yan haklar dahil olmak
Uzere tum Ucretler, gegerli yasa
ve yonetmeliklere gore 6denir.
Ucret, prim, ikramiye ve bu
nitelikteki her cesit istihkaki,
yasaya uygun sekilde banka
kanaliyla, zamaninda ve eksiksiz
sekilde 6deriz.

Etik ilkeler

Riisvet ve Yolsuzlukla |

ve Uyum Micadele

SAGLIKVE 8 INSANAYAKISIRIS 10 ESITSIZLIKLERIN
KALITELIYASAM

Fikir ve ifade 6zgurliga,
hukuk biromuzun kurum
ici kiltrinde temel bir ilke
olarak yer alir.

Calisanlarimizin ve
mUvekkillerimizin géris ve
dustincelerini dzgirce ifade
etmelerine olanak saglayan
acik bir ortam olustururuz.

Fikir ve ifade 6zglrligini
destekleyerek, toplumsal
ilerlemeyi ve demokratik
degerlerin gliclenmesini
tegvik eder ve bu sayede
daha adil ve 6zgur

bir toplum i¢in katki
saglamaya caligirz.

Bilgi Giivenligi ve Kisisel
Verilerin Korunmasi
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Insan sermayesini degerli
bir kaynak olarak goririz.
Calisanlarimiza ic ve dig
egitimlerle destekleyerek
onlarin kapsamli sekilde
kisisel gelisimleri

icin caba gosteririz.
Calisanlarimiza yeteneklerini
ve potansiyellerini
gelistirmeleri icin firsatlar
sunariz. Ofis ici mentorlik
sistemi ve yOnetici avukat
kideminden itibaren yonetici
koglugu egitimi sunariz.
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Surdiirilebilir
Kalkinma Amacglar

Faaliyet
Etigimiz

Cevresel
Surdiirilebilirlik

Calisma arkadaslarimizin saglik ve givenliginin
korunmasi biromuzun en énemli dnceliklerinden
biridir. Glvenli ve saglikl bir calisma ortami
saglariz, ilgili mevzuata uyar ve tim c¢alisma

alanlarinda gerekli gtivenlik dnlemlerini uygulariz.

Mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi
verilmesi dahil her turlt tedbir alir; ilgili
organizasyonlarin yapilmasi, saglik ve gtivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale
getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi icin
calismalar yapariz.

Calisanlarimizin en iyi saglik hizmetlerine en
kolay erismesini saglamak icin kamusal saglik
hizmetlerine ilaveten en iyi teminatlarla ozel saglik
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Etik ilkeler
ve Uyum

Toplumsal
Yatirim

Cesitlilik ve
Kapsayicilik

sigortasi temin eder, strdirl ve her yil glincelleriz.

Calisanlarimiza Yangin Guivenlik Egitimi, Deprem
Bilinglendirme ve Afetlere Hazir Olma Egitimi

gibi dizenli egitimler veririz. Biromuzda isyeri
hekimi ve is glivenligi uzmani hizmetlerinden
yararlaniriz. Is yerinde alinan is saghgi ve givenligi
tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglariz. Calisma
arkadaslarimiza gorev verirken, calisanin saglik ve
glvenlik yoninden uygunlugunu géz énline alir ve
is delegasyonumuzu bu dogrultuda saglariz.

Calisma arkadaglarimiza zorunlu olmadik¢a normal
mesai stresinin Ustlinde ¢alisma gerektiren
gorevler vermekten kaginir, is ve 6zel hayat

Risvet ve Yolsuzlukla | Bilgi Giivenligi ve Kisisel

Miicadele Verilerin Korunmasi
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dengelerini kurmalarina 6zen gosteririz.

Uzaktan Calisma Yonetmeligi dogrultusunda
uzaktan calisma yapan calisanlarimizi is saghgi
ve glvenligi énlemleri hususunda bilgilendirir,
gerekli egitimi verir, saglk gbzetimini saglar ve
sagladigimiz ekipmanla ilgili gerekli is gtivenligi
tedbirlerini aliriz.

Ekranli araclarin kullanimindan kaynaklanan riskleri,
ozellikle gorme, fiziksel sorunlar ve mental stresle
ilgili riskleri de dikkate alarak, bu risklerin etkileri,
yol acabilecedi ilave etkiler ile risklerin bir arada
olmasindan kaynaklanabilecek olumsuz etkilerin
ortadan kaldirilmasi igin her tirld saglik ve glvenlik
onlemlerini aliriz.
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Faaliyet | Surdiirilebilir Cevresel Toplumsal | Cesitlilik ve insan Etik ilkeler
Etigimiz | Kalkinma Amaclar Surdiirilebilirlik Yatirim Kapsayicilik Haklar ve Uyum

Etik ilkeler ve Uyum

Avukatlik mesledi, etik ilkeler ve yasalara uygunluk konusunda yuksek
standartlari benimseyen bir disiplindir. Avukatlar, mesleklerini icra ederken
durustlik, tarafsizhik ve gizlilik gibi temel etik degerlere bagl kalirlar. Bu
degerler, avukatlarin muvekkilleriyle glivene dayali iliskiler kurmalarini
saglar ve adaletin diizguin bir sekilde islemesine katkida bulunur.

_I_ Meslegimizin etik kurallari, avukatlarin sorumluluklarini yerine getirirken toplumun ve hukuk sisteminin
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yararina hareket etmelerini tegvik eder. Avukatlar, hukuka ve meslek ahlakina uyumu sirdurerek,
muvekkillerinin cikarlarini savunurken ayni zamanda yasal ve etik sinirlar icinde hareket etmeye 6zen

gosterirler. Bu sayede, avukatlik meslegi topluma guiven saglar ve hukukun Ustinltgina destekler.

Bldromuz da Avukatlik Kanunu ve Turkiye Barolar Birligi'nin avukatlik meslegi icin belirlemis oldugu
tum etik ilkeler ile uyumlu olarak hareket eder ve bu degerleri en Ust dizeyde benimsemis oldugu
tim paydaslarca da bilinmesini saglar, hukuk sisteminin de bu degerler Gizerinde caligmasi icin kendine

dusen tuim gorevleri yerine getirir. Ayrica Etik ve Itibar Dernegi (TEID) dernegine hukuki destek veririz.

Riisvet ve Yolsuzlukla
Miicadele

Bilgi Giivenligi ve Kisisel
Verilerin Korunmasi
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Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Kurumumuzun politikasi risvet yolsuzluga sifir tolerans ve olmamasi icin
etkin olarak miicadele etmektir. ilaveten kurumumuz riisvet ve yolsuzlukla
mucadele konusunda etkin olarak calismakta, konferanslara konusmaci
olarak katilmakta, yazi ve makaleler yazmakta ve uluslararasi etkin bir
koalisyon kurmak icin yogun olarak fikirler Gretmektedir.

_|_ Kurucumuz Mehmet Gln, siyaset d(jnyasmd? da yolsuzluk ve rigvetle etkin uyum saglanacaginin, olasi risklerin ve yaptirimlarin farkindadir.
micadele i¢in yogun caba gostermektedir. Ulkemizin en nde genel etik Blromuz her alanda yolsuzluk riskini en aza indirmek icin STK
ve yolsuzluk kargiti hukuk birosu olmaktan gurur duyariz. faaliyetlerine goniilli destek vermektedir. Seffaflik ve hesapverirlik
Rusvet, irtikap, yolsuzluk, kayirma, harag ve benzerlerine kati bir sekilde bldromuzun temel faaliyet ilkelerindendir.

karsiyiz. Bu hususlara riayet konusunda oldukga hassas davranarak Turkiye
Cumhuriyeti'nin avukatlik meslegine iliskin ve sair yasalarina harfiyen riayet
ederiz. llaveten ABD'nin FCPA ve Birlesik Krallik Riisveti Onleme Yasasina
(UKBA) uyarli davranacagimizi ydonindeki beyan ve taahhutleri cekinmeden
imzalariz. Batln calisanlarimiz bu 6nemli konuda yasal gerekliliklerin, nasil her alanda yolsuzluk, risvet ve irtikap riskini en aza indirmektir.

Turkiye'deki muvekkillerimizin aracilari olarak hareket ettigimiz ve
ilgili avukatlik mevzuatina tabi oldugumuz igin tim ¢alisanlarimiz

risklerin ve yaptirimlarin farkindadir. Biromuzun uzun vadede hedefi
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Faaliyet Surdiirtlebilir Cevresel Toplumsal Cesitlilik ve insan Etik ilkeler
Etigimiz | Kalkinma Amaclan | Sirdirilebilirlik Yatirim Kapsayicilik Haklar ve Uyum

Biiromuz, riisvet ve yolsuzlukla, kara para aklamayla miicadele,
beyaz yaka suclari, sorusturma, yaptirimlar ve uyum konularinda
uzmanhk saglamakta ve hem ic hem de dis sorusturmalarla
ilgilenmektedir. Yolsuzlukla Miicadele uygulama alanindaki
basarimizin bir sonucu olarak, Giin + Partners Legal 500
siralamasina gére "Uyum" alaninda lider bir hukuk biirosudur.

Muvekkillerimizin isleri igin sarf ettigimiz zamanlari, gergeklestirdigimiz harcamalari ve hizmetlerimizin
karsihginda UGcretlerimizi nasil hak edip hesapladigimizi oldugu gibi seffaf bir sekilde raporlayarak

faturalamaktayiz.

Bu seffaf ve hesap verir faturalama sistemimiz ayni zamanda calisanlarimizin degisken Ucretlerinin
belirlenmesine yarayan verileri Gretmektedir. Ayni cercevede is yapis stireclerimizi diizenli olarak gézden
gecirir verimsizlikleri elemek igin proaktif tedbirler alir; bunlarin is ortaklarimiza, yargi sistemine ve
muvekkillere aktarilmasina karsl koyariz. Biromuz yapilan staj bagvurularindan muvekkillerimizin islerinin

gorilmesine kadar faaliyetlerimizin her alaninda bu ilkelere katiksiz bir sekilde riayet ederiz.
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Sirdiriilebilir
Kalkinma Amacglarn

Cevresel
Siirdirilebilirlik

Calisma arkadaglarimizin mahremiyetine ve
gizliliginin korunmasina édnem verir; ¢alisan
verilerinin korunmasini bilgi gtivenligi ilkeleri icinde
strdirmeyi gozetiriz. Bunun yaninda verdigimiz
avukathk hizmetleri kapsaminda kanunen sir saklama
yukimligine tabiyizdir.

Bilgi Guvenligi Politikalarimiz, bilisim sistemlerimizin,
bilgi glvenligi yonetimi ile ilgili olan yasa ve
yonetmelikler, kabul edilmis iyi uygulamalar ve ISO
27001 gibi uluslararasi standartlar ile uyumlu olmasini
saglamak icin kilavuz niteligini tagir.

Blromuzun tim bilgi varliklari igin kabul edilebilir
kullanim seviyelerine yonelik belirlenmis kurallarimiz

Toplumsal
Yatirm

Etik ilkeler
ve Uyum

Insan
Haklari

Cesitlilik ve
Kapsayicilik

vardir. Calisma arkadaslarimizin, tedarikgilerimizin
ve hizmet saglayicilarin tim bilgi varliklarinin kabul
edilebilir kullanim seviyelerine yénelik hazirlanmig
kilavuzlara uymalarini saglariz. Bilgi varliginin,
kamuya sizdirilmaya veya yanls kullanima karsi
korunmasi amaciyla, varliklarin siniflandirmalarina
bagli olarak islenmesi ve saklanmasi igin resmi
prosedlr veya standartlar mevcuttur.

Calisma arkadaslarimiz (uzun dénem stajyerler
dahil) ve kisa dénem stajyerlere bilgi glivenligi
politika ve slrecleri hakkinda bilinclendirme

amach bilgi glivenligi egitimleri verir ve farkindalik
programlari uygulariz. Binyemizde kullanilan bitin

Riisvet ve Yolsuzlukla

Miicadele

lisanslar ve yazilim kopyalarina, fikri milkiyet
haklarinin korunmasina yénelik proseddrler
uygulanir.

Bilgi glivenligi ile ilgili nemli kayitlar, kanun,
sbzlesme ve is gereksinimlerine uygun olarak,
kaybolmaya, zarar gérmeye ve tahrip olmaya karsi
korunur. Verilerin korunmasi ve gizli tutulmasi,
yonetmeliklerle garanti altina alinir ve midmkin
oldugu durumlarda is sézlegsmelerinin hikimleri
arasina konulur.

Bagimsiz bir denetim ekibi araciligiyla

bilgi glivenligi politika ve prosedurlerine
uyumlulugumuz denetlenir.
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