Uzun Zamandir Beklenen Diizenleme Yiiriirliige Girdi, Analik ve Babalik izinlerinde Siireler
Uzatildi

1 Mayis 2026 tarihli ve 33240 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7578 sayili Sosyal Hizmetler
Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (“7578 sayili Kanun”) ile ¢alisma
hayatini yakindan ilgilendiren énemli degisiklikler yirirlige girdi. Yapilan dizenlemeler kapsaminda

analik ve babalik izin sUreleri de uzatildi.
Analik izni

4857 saylli is Kanunun 74. maddesi uyarinca kadin calisanlarin dogumdan énce 8, dogumdan sonra
8 hafta olmak Uzere toplam 16 hafta dogum izni vardi. Cogdul gebelik halinde ise dogumdan 6nce

calistirlmayacak 8 haftalik stireye 2 hafta siire eklenecegdi diizenlenmekteydi.

7578 sayili Kanun ile 1 Mayis 2026 tarihi itibariyle ylrtrlige giren yeni dizenleme kapsaminda,
onceden 8 hafta olan dogum sonrasi izin suresi, 16 haftaya c¢ikarildi. Boylelikle tekil gebeliklerde
dogum oOncesi 8 hafta ve dogum sonrasi 16 hafta olmak (zere toplamda 24 haftalik izin hakki
taninirken, cogul gebeliklerde bu siire dogum 6ncesi 10 hafta ve dogum sonrasi 16 hafta olarak

dizenlenerek toplam 26 haftaya ¢ikarildi.

Ayrica 6nceden doktorun onaylyla doguma 3 hafta kalincaya kadar isyerinde calisilabilirken, yeni
dizenleme ile bu sure doktor onayiyla doguma 2 hafta kalincaya kadar galisilabilecegi seklinde
dizenlendi. Kadin galisanlarin galistigi slreler ise dogum sonrasi surelere aktarimaya devam

edecektir.

Ayrica yeni dizenleme ile, analik izin suresi dolmus ancak 1 Nisan 2026 tarihi itibariyla dogumun
gerceklestigi tarihten itibaren 24 haftalik sireyi henliz tamamlamamis olan kadin galisanlara, 7578
sayili Kanun’un yurdrlik tarihinden itibaren 10 is glini icerisinde talep etmeleri halinde 8 hafta ilave

analik izni verilecegi de dizenlenmisgtir.
Babalik izni

23 Nisan 2015'te yirirlige giren 6645 sayili Kanun ile 4857 sayili is Kanunu'na eklenen Ek 2. madde
uyarinca babalik izni 5 gin olarak 6ngoérilmuistl. S6z konusu diizenleme 6ncesinde ise babalik iznine
iliskin bir hak bulunmuyordu. Yeni diizenleme kapsaminda babalik izninde de iyilestirmeye gidilmis ve

babalik izni 5 glinden 10 giine ¢ikariimistir.
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