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Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik

Buromuzun, yalnizca Kisisel Verilerin Korunmasina Kanununa iliskin konulari (uyum, verilerin
korunmasina iliskin danismanlik, veri sahiplerinin haklari ve talepleri, yurt disina veri aktarimlari,
lokalizasyon yukumlilukleri, farkli sektorlere 6zgl kurallar ve dizenlemeler, siber glvenlik
konulari ve veri ihlali bildirimleri ile Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu (Kurul) tarafindan alinan
kararlara karsi yargi yollarina bagvurulmasi gibi) kapsamakla kalmayip, ayni zamanda verilere
iligkin lisans sozlesmeleri, iktisaplar, verilerin kullanimi ve veri sahipligi konulari gibi islemlerle de
ilgilenen gizlilik ve verilerin korunmasi hukuku alaninda 6zel olarak calismalarini yogunlastirmis

bir calisma grubu bulunmaktadir.

Kisisel verilerin korunmasina iligskin uyum projelerinin yénetilmesi ve yuritilmesi ve ¢ok uluslu
muvekkillere guinlik is ve isleyislerinde veri korumasi alaninda tavsiyelerde bulunulmasi dahil
veri koruma hukukunun her yénuyle ilgilenmekteyiz. Hem global hem de yerel veri gizliligi
ekipleriyle calismakta ve sirketlerin kanuna uygunluklarini saglamak Gzere bu ekipler ile is birligi

yapmaktayiz.

Muvekkillerimize yeni gelistirilen cihazla ve/veya programlarina iliskin tavsiyeler vermekte ve

ilgili mobil uygulamalar veya web siteleri icin gerekli politikalar ile belgeleri hazirlamaktayiz.

Muvekkillerimizi, ihlal bildirimleri ve Baglayici Sirket Kurallari onaylari dahil uluslar arasi
aktarim izni basvurularina iliskin olarak Turkiye'deki Kisisel Verileri Koruma Kurumu (“KVKK")
nezdinde temsil etmekteyiz. Davalarin ylritilmesi konusundaki derin deneyimimiz sayesinde,
muvekkillere - KVKK tarafindan verilen aleyhteki kararlara itiraz etmek tzere temyiz stratejileri
saglamaktayiz. KVKK'nin kararlarina karsi agilan iptal davalarinda miuvekkillerimizi Sulh
Ceza Mahkemesi nezdinde temsil etmekteyiz. Ekibimiz dahilinde bize cezai sorusturmalar

kapsaminda destek veren ceza avukatlarimiz da bulunmaktadir.

Muvekkillerimize, Veri Sorumlusu olarak Veri Sorumlulari Sicili'ne tescil edilme yikimlultklerini
yerine getirmeleri konusunda destek vermekte ve onlari KVKK nezdinde temsil etmekteyiz.

Turkiye'de tescile tabi olan yabanci veri sorumlularina Temsilci olarak atanmaktayiz.

Ayrica, muvekkillerimize birlesme ve satin alma projeleri kapsaminda veri aktarimi ve veri

koruma kanununa uygunluk konularinda danismanlik hizmeti saglamaktayiz.

Ozellikle ilaglar ve tibbi cihaz sektéril, bankacilik, teknoloji, medya ve telekom sektérleri reglile

edilen gucli oldugumuz sektorler arasindadir.
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Giris

Bu yilin raporunda, kisisel verilerin korunmasi alanindaki son gelismeler, alinan son kararlar ve
yayinlanan kilavuzlar yaninda kigisel verilerin korunmasi hukukunun temel dizenlemeleri ve
prensipleri, Turkiye'deki gelismeler ile bu alandaki glincel énemli hususlara ve gelecege yonelik

beklentiler, degerlendirmeler ve trendlere odaklanmaktayiz.

2024 yili kisisel verilerin korunmasi alaninda yine dnemli gelismelerin yasandigi bir yil oldu. 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda (“Kanun”) beklenen degisikliklerin yirirlige girdigi, ikincil
mevzuata yonelik calismalar, Kisisel Verileri Koruma Kurumu'nun (“Kurum”) veri sorumlularina yonelik
yol gosterici mahiyetteki rehber ve yayinlar, kisisel verilerin korunmasi alanindaki farkindaligin ve
etkinligin artinlmasina yonelik calismalar ile Kanun'un etkin bir sekilde uygulanmasi ve basta rekabet
hukuku olmak Uzere temas ettigi diger hukuk alanlari ile iliskisinin dogru sekilde kurulmasi yéniinde

calismalarin gergeklestigi bir yili ardimizda biraktik.

AB'deki dizenlemelerin yankilarinin tlkemizde de ses bulmasiyla, yapay zeka temelli tartigmalar
heniz istenen seviye ve olgunlukta olmasa da, 2024 yilinda biraz daha 6n plana ¢ikmistir. Tum
dinyay! etkisi altina alan yeni sanal dizen icerisinde kisisel verilerin korunmasi konusunda nasil
adimlar atilmasi gerektigi, teknoloji ve mahremiyet arasinda nasil bir denge kurulacagi dntimizdeki

yillarda da sicak bir gindem maddesi olmaya devam edecektir.

Kanun'a uyum noktasinda her gecen yil veri sorumlulari bakimindan olumlu gelismelere tanik
olmakla birlikte, Kanun’da yapilan degisiklikler ile yilin ikinci yarisi veri sorumlulari icin ézellikle yurt

disina veri aktarimi konusunda yogun uyum calismalarinin yGritdldiga bir dénem olmustur.

Kullanicilarin hayatlarinda her gegen giin daha da merkezi bir rol oynayan ve buylk dlcekli veri
toplama, isleme ve paylasma siirecleri nedeniyle bireylerin mahremiyetine yénelik riskleri agisindan,
dijital platformlar tim dinyada oldugu gibi Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun (“Kurul”) da dikkatini
cekmeye devam etmektedir. Dijital ekonominin biytumesiyle birlikte dijital platformlarin veri toplama
ve isleme surecleri veri koruma hukuku ile rekabet hukuku arasinda dnemli bir etkilesim yaratmistir.
Ozellikle sosyal ag saglayicisi META hakkinda Rekabet Kurumu tarafindan yiiritiilen sorusturmanin

kisisel verilerin korunmasi alaninda da etkilerinin dogacagi stiphesizdir.

Kurum'un 2024 yilindaki faaliyetlerine iliskin yayinladidi bilgi notundaki istatistikler ise, ihbar, sikayet
ve basvuru sayisinda bir dnceki yila kiyasla artis oldugunu goéstermektedir. 2024 yilinda Kurul
incelemelerine yogun bir sekilde devam etmekle birlikte, kararlardan sadece 2'si kamuoyuna ilan

edilmistir.

Uygulamada ortaya cikan ihtiyaclar ve Kanun'un Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tuzigu (“GDPR”)
ile uyumunun saglanmasi hedefi neticesinde Kisisel verilerin korunmasi alaninda 2024 yilinda énemli
mevzuat degisiklikleri gerceklesmistir. 1 Haziran 2024 tarihinde yurirlige giren yasa degisiklikleri,

kisisel verilerin korunmasi alaninda yeni bir dénemi baslatmis ve 1 Eylil 2024 tarihine kadar uyumun
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gerceklestirilmesi dizenlenmistir. Bu cercevede 10 Temmuz 2024 tarihinde, “Kisisel Verilerin Yurt
Disina Aktarilmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” yayimlanmistir. Degisikliklere
uyum i¢in saglanan kisith uyum stireci hem veri sorumlularini hem de uygulamacilar zor durumda

birakmustir. Kaldi ki uyum stireci pek ¢ok veri sorumlusu bakimindan halen devam etmektedir.

Kurum 2024 yilinda da veri koruma alanindaki farkindaligin gelismesi ve uygulayicilara yol gésterici
olmasi amaciyla cesitli rehberler, dokiimanlar ve bilgi notlari yayimlamistir. Tlrkiye Cumhuriyeti
Kimlik Numaralarinin islenmesi Hakkinda Rehber, elde edilmesi halinde énemi geregi veri sahibinin
diger kisisel verilerine de erisim imkani saglayabilmesi nedeniyle magduriyete yol acabilecek olan
T.C. kimlik numaralarinin islenmesi faaliyetinde dikkat edilmesi gereken hususlari aciklarken, Secim
Faaliyetlerinde Kisisel Verilerin Korunmasi Rehberi, secim faaliyetlerinde yer alan kamu idarelerine,
siyasi partilere, adaylara ve secmenlere Kanun kapsaminda yerine getirmeleri gereken yikimldlikleri
veya sahip olduklari haklari hatirlatmistir. Kurum, ayrica Deepfake Bilgi Notu, Kanunlarda Ongériilme
Kisisel Veri Isleme Sartina iliskin Bilgi Notu, 6698 Sayili Kanun Kapsaminda Kabahatlerin Zaman
Bakimindan Uygulanmasi Bilgi Notu, Sohbet Robotlari (ChatGPT Ornegi) Hakkinda Bilgi Notu ve
Kurula iletilen Sikayet ve ihbarlarda Sik Yapilan Hatalar baslikli yayinlari ile uygulayicilara pratik

bilgiler sunan icerikler yayimlamistir.

Yurt disina veri aktarimi kapsaminda, Kanun’da dizenlenen uygun glivencelerden biri olan standart
sdzlesmelerin Kurum’a elektronik ortamda bildirilmesine olanak saglayan “Standart Sézlesme

Bildirim Moduli” sistemi olusturulmustur.

Kurul tarafindan 2024 yilinda 552.668.000 Turk lirasi idari para cezasi uygulanmis olup, séz konusu
ceza tutarlari agirlikli olarak sicile kayit ve bildirim yikimliligu oldugu halde bu yikimlalaguni

yerine getirmeyen veri sorumlulari hakkinda uygulanan cezalardan olusmaktadir.

Kurum, Agustos 2024'te yayinladigi Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda Kamuoyu Duyurusu’nda, sicile
kayit ve bildirim yUkimlGligunt yerine getirmeyen veri sorumlulari hakkinda Kurul tarafindan
re'sen inceleme yapildigini, sicile kayit ve bildirim yukimliligi oldudu halde bu yikimldlaguna
yerine getirmeyen yurt icinde ve yurt disinda yerlesik gercek ve tizel kisi veri sorumlularina Kurul
tarafindan, 01.08.2024 tarihi itibariyle 503.935.000 TL idari para cezasi uygulandigini duyurmustur.
Heniiz VERBIS'e kaydolmayan yurt icinde yerlesik veri sorumlularinin yillik calisan sayilari ve yillik
mali bilancolari verilerini her yil degerlendirerek VERBIS kayit yikimlilikleri olup olmadigini
tespit etmeleri gerekmektedir. Yurt disinda yerlesik veri sorumlularinin da, Turkiye'de kisisel verileri

isledikleri siirece VERBIS'e kayit yaptirmalari gerekmektedir.

Yurt disi veri aktarimlarinda yasanan gelismeler neticesinde 2024 yilinda (filen Haziran — Aralik
dénemi icinde Kurum kayitlari uyarinca) Kurum'a 1345 adet standart sézlesme bildirilmistir. Veriler

uyum c¢alismalarinin veri sorumlulari nezdinde halen devam ettigine isaret etmektedir.
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Tirkiye’de Kisisel Verilerin Korunmasi —

Genel Yaklasim

o o
s sl
o o

Turkiye'de kisisel verilerin korunmasina iligkin

temel dlzenleme 2016 yilinda yurirlige
giren 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
95/46/EC

Avrupa Konseyi Veri Koruma Direktifi temel

Kanunu'dur  (“Kanun”). sayili
alinarak hazirlanan Kanun, 2016/679 sayili
Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tuzigu'nln
("GDPR")

ise hem GDPR hem de Avrupa veri koruma

hiktumlerinden ve uygulamasi
otoritelerinin  kararlarindan etkilenmektedir.
Kanun, GDPR ile benzer amac ve temel
kavramlari benimsemekte, kisisel verilerin
korunmasina iliskin temel prensipler acisindan
oldukga benzer dizenlemeler icermektedir.
Bununla birlikte Kanun'un genel itibariyle
GDPR’a nazaran daha sinirli, kontrolci ve

daha az detayli bir yapiya sahiptir.

Avrupa veri koruma hukuku gelismeleri ve

trendleri  Kisisel Verileri Koruma Kurumu
("Kurum”) tarafindan takip edilmektedir.
Ayrica, Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun

("Kurul”) ilke kararlari ile Avrupa ve Dinya

genelindeki veri  koruma trendleri takip

edilirken, diger bir yandan da Adalet Bakanligi
tarafindan yayimlanan insan Haklari Eylem
Plani ve Uygulama Takvimi ile Kanun'un
Avrupa standartlari ile uyumlu hale getirilecegi
ve GDPR'a paralel dizenlemeler yapilacag

resmi olarak da ilan edilmis durumdadir.

Kanun'un GDPR standartlarinayakinlastirilmasi
yolunda en blyltk adim ise 12.03.2024 tarihli
Resmi Gazete'de yayimlanan 7499 sayili Ceza
Muhakemesi Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (“Degisiklik
Kanunu”) ile atilmistir. Degisiklik Kanunu ile
ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi, yurt
disina veri aktarimi, idari yaptirnimlar ve idari
para cezalarina karsi yapilacak bagvurular
bakimindan 6nemli degisiklikler 1 Haziran
2024 tarihinde yururlige girmistir. Degisiklik
Kanunu ile paralel olarak Kisisel Verilerin
Yurt Disina Aktarilmasina lliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik de hazirlanmig
ve 10 Temmuz 2024 tarihli Resmi Gazete'de
Kisisel

yayimlanarak  yarirlige — girmistir.

verilerin islenmesi hukuku alaninda Kanun'un
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yayimindan itibaren sliregelen ve uygulamada
dar bogaz etkisi yaratan 6zel nitelikli kisisel
verilerin islenmesi ile kisisel verilerin yurtdisina
aktarmi konulari  getirilen  degisikliklerle
birlikte bir nebze c¢oézime ulastinlmis ve
Turkiye'nin veri koruma hukukunda Avrupa
standartlarina yaklasma hedefleri kapsaminda
adimlar atilmistir. Asagida Dedisiklik Kanunu
ile yurarlige giren yenilikler daha detayl bir
sekilde ele alinmaktadir.

Bununla birlikte yapay zeka dizenlemeleri
bakimindan heniiz somut bir gelisme ya da
calisma oldugunu hentiz sdylemek mimkin
olmayip, yapay zeka halihazirda, Kanun
kapsaminda yalnizca bir madde (madde 11)
dahilinde uygulama alani bulan bir konu

olmaya devam etmektedir.

GUN + PARTNERS
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Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin

Islenmesi

Kanun'da 6zel nitelikli kisisel veriler kisilerin
irki, etnik kékeni, siyasi dustincesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya diger inanclar, kilik
ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi,
saghgi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti
ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik veriler olarak sinirli

sekilde tanimlanmistir.

Degisiklik Kanunu'nun yirirlige girmesinden
dnceki dénemde Kanun kapsaminda ozel
nitelikli  kisisel verilerin islenmesi  temel
olarak veri sahibinin acik rizasinin alinmasina
sart kosulmus ve acik riza diginda iglenmesi
neredeyse kanunen mimkin kilinmamisti ve
uygulamada acik riza alinmasinin mimkin
olmadigi veyahut pratik ve elverigli olmadigdi
hallerde 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi
problemli bir alan teskil etmekteydi. Kaldi ki
acik riza hukuki sebebinin gidilmesi gereken
son hukuki neden olmasi geregi de dikkate
alindiginda hukuken son derece sagliksiz bir
durum mevcuttu. Degisiklik 6ncesi donemde
ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde
oldukga kisitlayici olan isleme sartlarinin

genisletiimesi ve saglik veya cinsel hayata

iliskin kisisel veriler ile diger 6zel nitelikli kisisel
veriler arasinda bulunan ayrimin kaldirimasi

ihtiyacr uygulamada glindem konusuydu.

Hem uygulamada vyasanmakta olan dar
bogazin  giderilmesi hem de Avrupa
standartlarina ve  GDPR  standartlarina
yakinlasma amaciyla yirirlige giren Degisiklik
Kanunu ile birlikte 6zel nitelikli kisisel verilere
iliskin olarak o6zel nitelikli kisisel verilerin
isleme sartlari genisletilmis ve saglik veya
cinsel hayata iliskin kisisel veriler ile diger &zel
nitelikli kisisel veriler arasinda bulunan ayrim

kaldinlmistir.

Boylelikle tim ozel nitelikli kisisel verilere
uygulanabilir  olmak Uzere belirlenen
ek hukuki nedenler kapsaminda
ozel nitelikli  kisisel verilerin

ilgili kisilerin acik rizalar
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aranmaksizin islenmesi mimkiin hale gelmistir.

Buna gore, (saglk verileri ve cinsel hayata

iliskin kisisel veriler de dahil) tim ozel nitelikteki

kisisel veriler, asagidaki hukuki nedenlerin
bulunmasi durumunda islenebilecektir:

i.  llgili kisinin acik rizasinin olmasi,

ii.  Kanunlarda agik¢a 6ngoériimis olmasi,

iii. Fiilli imkansizlk  nedeniyle  rizasini
aciklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki  gecerlilik taninmayan
kisinin kendisinin ya da bagkasinin hayati
veya beden butinligunin korunmasi
icin zorunlu olmasi,

iv. llgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere
iliskin ve alenilestirme iradesine uygun
olmasi,

v.  Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya
korunmasi igin veri islemenin zorunlu
olmasi,

vi.  Sirsaklama yukimluligd altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan kamu saghginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve
bakim hizmetlerinin yuritilmesi, saglk
hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve
finansmani amaciyla gerekli olmasi,

vii. Istihdam, is ve sosyal giivenlik veya
sosyal  hizmetler alanindaki  hukuki
yukumliltklerin yerine getirilmesi igin
zorunlu olmasi,

viii. Siyasi parti, dini veya sendikal amaclarla
kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci
gltmeyen kurulus ya da olusumlarin,
tabi olduklari mevzuata ve amaclarina
uygun olmak, faaliyet alanlaryla sinirli
olmak ve Uglincl kisilere agiklanmamak

kaydiyla; mevcut veya eski Uyelerine ve

GUN + PARTNERS

mensuplarina veyahut bu kurulus ve
olusumlarla dizenli olarak temasta

olan kisilere yénelik olmasi.

Degisiklik 6ncesi dénemde &zel nitelikli
kisisel verilerin islendigi cogu durumda
actk rnza hukuki sebebine dayanmak
durumunda kalmis olan veri sorumlularinin
degisiklik ile birlikte cogu isleme faaliyeti
kapsaminda farkli  hukuki nedenlere
dayanmalari  mimkin hale  gelmistir.
Ozellikle kanunlarda acikca 6ngdriilmis
olma, bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya
korunmasi igin veri islemenin zorunlu
olmasi, istihdam is ve sosyal guvenlik
veya sosyal hizmetler alanindaki hukuki
yukUmlultklerin  yerine getirilmesi igin
zorunlu olmasi gibi hukuki sebepler veri
sorumlularinin uygulamada  yasadig
zorluklari asmalarini saglayabilecek

yenilikler olarak ortaya ¢ikmaktadir.

isci-isveren iliskileri cercevesinde cogu
zaman bir gereklilik nedeniyle iscilerin
dzel nitelikli kisisel verilerinin islenmesinin,
yasa degisikligi oncesi ancak acik riza
ile mimkin olabilmesi, bunun yarattid
operasyonel glglikler ve iscinin isverene
bagl oldugu bir iliskide rizanin 6zgir
iradeyle verilmesi yonlnden gecerliligine
iliskin - tartismalar degisiklik ile birlikte
¢oziime kavusturulmustur.  Boylece, s
saghgr ve yukimldlikleri  kapsaminda
iscilerinin - saglik verilerini elde eden
ve isleyen isverenler, artik “istihdam,
is saghgr ve glvenligi, sosyal guvenlik,

sosyal hizmetler ve sosyal yardim
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alanlarindaki hukuki yuktumlGltklerin yerine
getirilmesi i¢in  zorunlu oldudu” hukuki
sebebine dayanabilecek ve acik rizaya ihtiyag
duymayacaktir.

Dolayisiyla veri sorumlularinin dzel nitelikli
kisisel verilerin islenmesinde glincel dizene
uyum  saglamak adina  mevcut uyum
pratiklerinde ve &zellikle kisisel verilerin
islenmesine iliskin politikalarinda, aydinlatma
metinlerinde ve acik riza uygulamalarinda
glncellemeler yapmasi  ve ayrica vyeni
tanimlanan hukuki sebepleri her bir igsleme
streci  6zelinde degerlendirmesi  6nem

tagimaktadir.
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Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarimi

Degisiklik Kanunu 6ncesi dénemde Kanun
uyarinca kisisel veriler cogunlukla veri sahibinin
acik rizasi ile yurtdisina aktarilabilmekteydi
cinki  mevzuatta yer alan diger hukuki
nedenlerin uygulama alani ya mevcut degil ya
da uygulanabilir degildi. Kanun'un yayim tarihi
olan 2016'dan bu yana Kurul tarafindan, yeterli
koruma saglayan Ulkelerin bir listesinin halen
belirlenmemis olmasi, uygulamada yurtdisina
kisisel veri aktarimi hususunu olduk¢a dar
ve zorlu bir alana sikistirmaktaydi ve acik
riza alinmasi yurtdisina kisisel veri aktarimi
konusunda uygulanabilecek tek ydntem

olarak kalmasina sebebiyet vermekteydi.

Ticari iligkileri de olumsuz yonde etkileyen bu
konuya iliskin énemli adimlar da Degisiklik
Kanunu ile birlikte 1 Haziran 2024 tarihinde
yurarlige girmistir. Bu kapsamda Dedgisiklik
Kanunu yurtdisina veri aktarimi agisindan
G¢ asamall  bir degerlendirme  sistemi
ongorilmustlr. Bu cercevede, ylrirlige giren
degisiklikler ile kisisel verilerin, Kanun'daki
hukuki isleme sebeplerinden birinin varligi
halinde, Kurul tarafindan verilecek yeterlilik
kararinin - bulunmasi  durumunda yeterlilik
kararinin  kapsamina uygun olarak yurt
disina aktarilabilecegi ve yeterlilik kararinin
bulunmadigi durumlarlarda ise, Kanun'da
sayllan uygun glvencelerden birinin ilgili
taraflarca saglanmasi  halinde yurt disina

aktarilabilecegi dizenlenmistir.

Degisiklikile birlikte yartrluktekiyeniyurtdisina

aktarim sartlari sistematigi kapsaminda;
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i.  Yeterlilk Kararinin bulunmasi halinde
kisisel verilerin yurtdisina aktarilmasi

Kanun'un 5'inci ve 6&inci maddelerinde
belirtilen hukuki sebeplerden birinin varligi
ve aktarimin yapilacag Ulke, Ulke igerisindeki
sektor veya uluslararasi kurulus hakkinda
yeterlilik karari bulunmasi halinde kisisel
veriler, sonraki aktarimlar da dahil olmak tzere
yurt disina aktarilabilecektir. Kurul, diger bazi
kriterler ile birlikte esas olarak kargihklilik
prensibi cercevesinde yeterlilik karari verme
hususunda karara varacakti. Séz konusu
yeterlilik kararinin periyodik olarak gézden
gecirilmesi de duzenlemeler arasinda yer

almaktadir.

Kurul tarafindan verilecek yeterlilik kararlarinin
llkelere ek olarak uluslararasi kurulus veya
Ulke icerisindeki sektorler hakkinda da
verilebilecedi, verilen bu kararlara uygun
olarak yurt disina veri aktarimi yapilabilecegi

dngorilmustdr.

ii.  Yeterlilik Kararinin bulunmamasi
halinde Uygun Givencelerden birinin
saglanmasi ile kisisel verilerin yurtdisina
aktarilmasi

Kurul  tarafindan  bir  vyeterlilik  karan

bulunmadigi hallerde, kisisel veriler asagida

siralanan  uygun  glvencelerden  birinin
saglanmasi ve Kanun'daki hukuki sebeplerden
birinin de bulunmasi kosuluyla yurt disina

aktarilabilecektir:

a.  Yurt digindaki kamu kurum ve kuruluslar
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veya uluslararasi kuruluglarile Turkiye'deki
kamu kurum ve kuruluglar veya kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslari
arasinda vyapilan uluslararasi sézlesme
niteliginde olmayan anlasmanin varligi ve
Kurul tarafindan aktarima izin verilmesi.
Ortak  ekonomik faaliyette bulunan
tesebbis grubu blnyesindeki sirketlerin
uymakla  yUkimld  olduklar,  kisisel
verilerin  korunmasina iligkin htkimler
ihtiva eden ve Kurul tarafindan onaylanan
baglayici sirket kurallarinin varligr.
Sirketler topluluguna mensup veri
sorumlulari grup ici veri aktarimlari
konusunda ilan edilen kilavuzlara
uygun  olarak  baglayici  sirket
kurallari hazirlayarak Kurul'un
onayin sunabilecektir. Bu baglayici
sirket kurallarinin - Kurul = tarafindan
onaylanmasi sonrasinda bu sirketler
topluluguna Uye sirketler arasinda
yurt disi veri aktarimi yapilabilecektir.
Hazirlk ve onay sireclerinin  uzun
sirmesi ongorilse de grup igi veri
aktarimlari igin kalici bir ydntem olarak
sekillenmektedir.
Kurul tarafindan ilan edilen, veri
kategorileri, veri aktariminin amaglari,
alic ve alici gruplar, veri alicisi
tarafindan alinacak teknik ve idari
tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler
icin alinan ek dnlemler gibi hususlari
ihtiva eden standart sozlesmenin
varlig,

Degisiklik Kanunu ile birlikte getirilen

en 6nemli degisikliklerden biri olarak
degerlendirilen standart sézlesmeler
GDPR binyesinde bulunan “Standard
Contractual Clauses” benzeri
bir mekanizma olarak kargimiza
ctkmaktadir.

Ancak Kanun kapsamindaki standart
sozlesmelerin uygulamasinda, GDPR
kapsamindaki Standard Contractual
Clauses

farkhliklar

tarafindan  ilan  edilmis  bulunan

uygulamasindan  énemli
bulunmaktadir.  Kurul
standart  sozlesme metinlerinin
Uzerlerinde  &zellikle izin  verilen
haller haricinde hi¢cbir  degisiklik
yapilmadan imzalanmasi ve imzalanan
sbzlesmelerin  de imzacilarin  imza
yetkilerini tevsik edici belgeler ile
birlikte Kurum’a imza tarihinden
itbaren 5 is glnU icerisinde
bildirilmesi zorunlu tutulmustur.
Ayrica ilan edilen standart s6zlesmeler
veri alicisi ve veri aktaran taraflara
iliskin olarak olduk¢a kapsamli bir
hazirlik gerektirmekte ve asagidaki
konulara iliskin bilgilerin saglanmasini
gerektirmektedir:
veri aktaran tarafin ve veri alicisi olan
tarafin aktarilan kisisel verilere iliskin
faaliyetleri,
aktarilan kisisel verilerin ilgili  kisi
gruplar,
aktarilan kisisel veri kategorileri ve
varsa aktarilan 6zel nitelikli kisisel veri

kategorileri,
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iv.  aktarimin hukuki sebebi,

v.  aktarim sikhigy,

vi.  veriisleme faaliyetinin niteligi,

vii. veri aktarimiin  ve devaminda
gerceklestirilecek igleme faaliyetinin
amaclari,

viii.  kisisel verileri saklama suresi,

ix. alicilar veya alici gruplarn,

x.  x.veri aktaranin Veri Sorumlulari Sicil
Bilgi Sistemi (VERBIS) bilgileri,

xi. eri Isleyene ve Alt Veri lsleyene
aktarimlarda  isleme  faaliyetinin
konusu, niteligi ve suresi,

xii. alinan teknik ve idari tedbirler, ve varsa
ozel nitelikli kisisel verilerin aktariimasi
halinde bunlar bakimindan ayrica
alinan teknik ve idari tedbirler ve

xiii. varsa, alt veri igleyenlerin listesi

d.  Yeterli korumayi saglayacak hikimlerin
yer aldigi yazil bir taahhiUtnamenin
varligr ve Kurul tarafindan aktarima izin

verilmesi.

Son olarak, bir yeterlilik karari bulunmamasi
veya aktarim yapacak olan veri sorumlulari
tarafindan  uygun glvenlerden herhangi
birinin  saglanamamasi  durumunda, arnzi
olmak kaydiyla, bir diger anlatmla duzenli
olmayan, tek veya birkac sefer gerceklesen,
streklilik arz etmeyen ve olagan faaliyet akisi
icerisinde bulunmayan bazi sinirlar haller
icin bazi istisnalar éngoérlilmistir. Ancak séz
konusu istisna halleri sinirli haller icin gecerli
olabileceginden veri sorumlularinin olagan
ve duzenli is slrecleri dahilindeki yurt disi
veri aktarim streclerinde asagidaki sebeplere

dayanmamasi ve Kanun'da belirtilen diger
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uygun  glvenceleri  saglayacak  sekilde

streclerini dizenlemesi énerilmektedir:

e lgili kisilerin  muhtemel riskler
hakkinda bilgilendirilmesi  kaydiyla,
aktarima acik riza vermeleri,

e aktarimin ilgili kisi ile veri sorumlusu
arasindaki  bir sézlesmenin  ifasi
veya ilgili kisinin talebi Uzerine
alinan soézlesme oncesi tedbirlerin
uygulanmasi icin zorunlu olmasi,

e aktanimin, ilgili kisi yararina veri
sorumlusu ve diger bir gercek veya
tuzel kisi arasinda yapilacak bir
sozlesmenin kurulmasi veya ifasi icin
zorunlu olmasi,

e aktarimin Ustin bir kamu yarar icin
zorunlu olmasi,

e bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya

korunmasi icin  kisisel  verilerin
aktarilmasinin zorunlu olmasi,
e fiili imkénsizlk nedeniyle rizasini

aciklayamayacak durumda bulunan
veya nzasina  hukuki  gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da
bir basgkasinin hayati veya beden
bitinligunin korunmasi icin kisisel
verilerin aktarilmasinin zorunlu olmasi,
e kamuya veya mesru menfaati bulunan
kisilere acik olan bir sicilden, ilgili
mevzuatta sicile erismek icin gereken
sartlarm  saglanmasi  ve  mesru
menfaati olan kiginin talep etmesi

kaydiyla aktarim yapilmasi.

Dikkat edilmesi gerekir ki, Degisiklik Kanunu
ile birlikte acik riza hukuki sebebine dayali

aktarimlar vyalnizca anzi durumlarda kabul
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edilen sekilde duzenlenmistir.  Degisiklik
oncesi dénemde uygulamadaki yurt digi veri
aktarimlarinin ¢codu acik rizaya dayanmakta
oldugundan Degisiklik Kanunu kapsaminda
Kanun'a bir gecici madde eklenerek yurt disi
veri aktarimlarinda bir gecis streci dngorilmis
ve 1 Eylul 2024 tarihine kadar acik riza hukuki
sebebine dayanilarak yurt digi veri aktarmina

devam etme imkani saglanmistir.

Bu cercevede, 1 Eylil 2024 tarihinden sonraki
dénemde veri sorumlularinin diizenli sekilde
gerceklestirdikleri yurt disi veri aktarmi
streclerinde, henlz bir yeterlilik karar da
olmadigi  gdéz oninde  bulundurularak,

mutlaka ~ Kanun'da  6ngdrilen  uygun
glivencelerden  birini  saglamaya  dikkat
etmeleri  gerekmektedir. Gincel durumda
gegis hikmi ile saglanan uyum periyodunun
da sona erdigi gbéz 6ninde bulundurularak
yurt disi veri aktarim streclerini uyumlu hale
getirmemis  bulunan  veri  sorumlularinin
ivedilikle yurt digi veri aktarim sUreclerinin
kapsamlarini detayl bir sekilde belirlemesi,
hangi sirketlere veri aktarimi yaptigini tespit
etmesi ve 6ngdrilen uygun glivencelerden
birini saglamak Uzere calismalarini hizlica

tamamlamasi dnerilmektedir.

Son olarak, Degisiklik Kanunu ile birlikte
Kanun'a yeni idari para cezasi eklenmistir.
Yukarida belirtildigi lzere veri sorumlulari
ve veri isleyenlere getirilen yurt digi aktarimi
icin imzalayabilecekleri standart sdzlesmeleri
5 is gunU igerisinde Kurum'a bildirme
yukimlalidgine aykin davranilmasi  halinde

hem veri sorumlulari hem de veri isleyenler

hakkinda yeniden degerleme orani ile birlikte
2025 yiliicin 71.965 TL ile 1.439.300 TL olarak
uygulanacaktir.  Veri sorumlularinin mevcut
yurt digi veri aktarimi sireclerinde uygun
bir giivencenin 1 Eylul 2024 tarihine kadar
saglanmamis oldugunun tespiti halinde ise
2025 yili i¢in 204.285 Tl'den 13.620.402 TLl'ye
kadar idari para cezasi uygulanmasi riski

mevcuttur.
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Veri Sorumlular Sicili (VERBIS)

Kanun'un 16. maddesi uyarinca, belirlenen
esikleri agan Turkiye'de mukim veri sorumlulari
ve yurt disina mukim olan ve Turkiye'de veri
sorumlusu olarak kisisel veri isleyen veri
sorumlulari i¢in de herhangi bir esik kriterine
tabi olmadan Veri Sorumlular  Sicili'ne
("VERBIS") kayit zorunlulugu bulunmaktadir.
Kamuya acik olarak tutulan VERBIS sistemine
iliskin usul ve esaslar ise 30 Aralik 2017 tarihli

“Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda Yonetmelik”

("VERBIS Yonetmeligi”) ile belirlenmektedir.
Kurul'un 2018 tarihli kararlari ile c¢esitli
meslek gruplari, dernekler, vakiflar, siyasi
partiler  VERBIS  kayit  yiikiimliluiginden
muaf tutulmus ve kayit yukimldligu ile
kayit yUkUmlGluginden istisna olacaklarin
belirlenmesinde  Tirkiye'de  yerlesik  veri
sorumlulari agisindan calisan sayisi ve bilanco

bazli minimum kriterler getirmistir.

S6z konusu minimum kriterlere iligkin olarak
ise Kurul, 2023 yilinda yayimlandigi karar
ile VERBIS kayit yiikiimliliginden istisna

tutulan veri sorumlularinin belirlenmesinde

kullanilan  kriterlerden yilik mali bilanco
toplami 25 milyon Turk Lirasindan fazla
olma kriterindeki yillik mali bilanco toplami
tutar glncellenerek 100 milyon Turk Liras
seviyesine cikartilmisti.  Mevcut  hali ile
belirlenen kriterlerin altinda olan, yani yillik
calisan sayisi 50'den az ve yillik mali bilanco
toplami 100 milyon Turk lirasindan az olan
gercek veya tlzel kisi veri sorumlularindan
ana faaliyet konusu 6zel nitelikli kisisel veri
isleme olmayan veri sorumlulari VERBIS
kaydindan istisna tutulmaktadir. Turkiye'de
yerlesik veri sorumlulari acisindan calisan
sayisi ya da yillik mali bilanco toplamina iligkin
sinirlardan sadece birisinin gecilmis olmasinin
VERBIS kayit yiikiimliluginin baslamasi icin
yeterli olduguna, ve ayrica yurtdisina yerlesik
veri sorumlulari agisindan ise yikimlaligin
degerlendirilmesinde s6z konusu kriterlerin
uygulanmadigina  da  dikkat  edilmesi
gerekmektedir.

2025 yili igin VERBIS kayit yiikimliliginin
ihlali halinde uygulanmasi éngérilen idari
para cezasl araligi 272.380 TL ile 13.620.402
TL olacaktir. Kurul, ceza miktarini belirlemek
adina bazi algoritmalar kullanmaktadir ve
buna gore belirtilen ceza araligi icerisinde
mali bilango aktif toplami ne kadar fazla ise
belirlenecek ceza miktari da Ust sinira o kadar

yakin olarak belirlenmektedir.

Kurul, Turkiye'de yerlesik veri sorumlularini
Sosyal Guvenlik Kurumu ve vergi dairelerine
yaptiklar beyanlar 1siginda aktif olarak takip
etmekte ve esikleri gecen veri sorumlularina
kayit yukimliltklerini yerine getirmemeleri

halinde uyar vermeksizin idari para cezasi
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verebilmektedir. ~ Kurul  ayni  zamanda
yurtdisinda yerlesik olan ve Turkiye'de mukim
kisilerin verilerini isleyen veri sorumlularini
da arastirmakta ve bu veri sorumlularina
da ceza uygulayabilmektedir. Dolayisi ile
ceza riskini bertaraf edebilmek adina, kayit
yukimlalidginin dizenli olarak kontrol ve
takip edilmesi dnerilmektedir.

Bu noktada belirtmek gerekir ki, Kanun,
uyruguna bakilmaksizin, Turkiye'de ikamet
etmemelerine  ragmen  Tirkiye'deki  veri
sahiplerini  hedef alan veri sorumlulan
(Turkiye'de yerlesik veya Turkiye'ye mal ve
hizmet sunan) bakimindan da uygulama alani
bulmaktadir. Bdylece, yurt disinda yerlesik
veri sorumlularinin Turkiye'de dogrudan ya
da subeleri araciigyla kisisel veri isleme
faaliyetinde bulunmalari veyahut kendilerine
aktanlan  kisisel verileri  kendi amaglar
dogrultusunda islemeleri halinde VERBIS'e
kayrt yGkimluligi dogmaktadir.

Dolayisiyla, yurt icinde yerlesik bir veri
sorumlusunun ortagi olan yurtdisinda yerlesik
tlzel kisiler, kendilerine aktarilan kisisel
verileri kendi amaglar dogrultusunda veri
sorumlusu olarak islemeleri halinde VERBIS'e
kaydolmakla yikimlu olacaklardir. Bu noktada
dikkat edilmesi gereken ayrim tlzel kisinin
faaliyetlerinin  Turkiye'deki veri sahiplerini
gercekten hedefliyor olmasi ve ilgili kisisel
verileri kendi amaclari dogrultusunda veri
sorumlusu olarak igliyor olmasidir. Kisisel
verilerin sadece yurt diginda yerlesik tizel
kisin veri kayit sisteminde tutuluyor olmast ise

VERBIS yiikiimliligi dogurmayacaktir.

Henliz VERBIS'e kaydolmayan yurt icinde
yerlesik veri  sorumlularinin  yillik  calisan
sayilari ve yillik mali bilancolari verilerini her yil
degerlendirerek VERBIS kayit yiikiimlilikleri
olup olmadigini tespit etmeleri gerekmektedir.
Ozellikle yurt disi  veri aktarimlarinda
gerceklesen gelismeler cercevesinde yurt
disi aktarimlari ile ilgili imzalanan ve Kurum'a
bildirilen standart sézlesmeler ile birlikte
VERBIS yUkimliliguni yerine getirmemis
olan veri sorumlulari dikkat cekecektir.
Dolayisiyla, veri sorumlusu olarak hareket eden
ve yurtdisinda bulunan kurumlarin  VERBIS
yuktumlultklerini kontrol etmesi ve en ge¢ ilgili
standart sozlesmelerin imzalanarak Kurum'a
bildiriminin tamamlanmasindan énce VERBIS
kayit  ydkimlaldginin — tamamlanmasini

oneririz.

Son olarak belirtmekte fayda var ki, VERBIS'e
kaydolmakla yukimld bulunan yurtdisinda
yerlesik veri sorumlulari VERBIS Yénetmeligi
uyarinca Kurul, Kurum ve veri sahipleri ile olan
iliskilerinde bir iletisim noktasi olarak hareket
etmek Uzere bir veri sorumlusu temsilcisi
atamak zorundadir. Veri sorumlusu temsilcisi
Turkiye'de yerlesik bir tlzel kisi ya da Turkiye
Cumhuriyeti vatandasi bir gercek kisi olabilir.
Temsilci atamasi veri sorumlusunun noter
onayli ve apostilli (veya baska bicimde tasdik
ettirilmis) karari ile gerceklestirilmelidir. Bir
tlzel kisinin temsilci olarak atanmasi halinde,
yabanci veri sorumlusu tarafindan irtibat kisisi
olarak gérev almak lzere bir de gercek kisi

atanmalidir.
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Yapay Zeka Alaninda Kisisel Verilerin

Korunmasi

Yapay zekanin kullaniminin hizla yayginlagmasi

ve hayatin her alaninda kendine yer bulmasi
ile birlikte, bu teknolojinin karmasikligi ve &zel
nitelikleri g6z énlnde bulundurularak, yapay
zeka sistemlerinin glvenli ve etik bir sekilde
gelistirilmesi, dagitilmasi ve kullaniimasini
dlzenleyen yasal bir cercevenin olusturulmasi

zorunlu hale gelmistir.

Yapay zeka teknolojilerinin glvenli, seffaf ve
insan haklarina saygili bir sekilde gelisimini
tegvik etmenin yani sira kullanicilarin ve
toplumun genel glvenligini, haklarini ve
ozgurltklerini korumayi hedefleyerek, yapay
zekanin etk gelisimini ve kisisel verilerin
korunmasini  saglamak Uzere bu alandaki
ilk yasal dlzenleme niteligini tasiyan ve
1 Agustos 2024 tarihinde yururlige giren
Avrupa Birligi Yapay Zeka Yasasi'nin ("Al
Act”), 6ncl mevzuat olarak bir cok Ulke
icin, yapay zeka ve baglantili hususlarda
ulusal politika ve stratejilerini belirlemede
ve mevzuat calismalarinda rehber olacagi
degerlendirilmektedir.
Heniiz Avrupa Birligi'nde yapilan

dlzenlemelerin aksine Turkiye'de yapay zeka

dzelinde bir dizenleme bulunmamaktadir.
Ancak  Tirkiye'de  de  yapay  zeka
uygulamalarinin  yayginlasmasiyla  birlikte,
bu alanda hukuki ve dizenleyici cercevelerin
olusturulmasi giindeme gelen hususlardan

biri olmustur.

2024 yil Turkiye'de, yapay zeka teknolojisinin
gelistirilmesi  ve uygulanmasi  konusunda
aktif adimlarin atildigi bir yil olmustur. 2021-
2025 yillari i¢in hazirlanan “Ulusal Yapay
Zeka Stratejisi” kapsaminda Tirkiye, bu
teknolojinin gelistiriimesi ve kullaniimasi icin
2024-2025 eylem plani da olusturarak bir yol
haritasi ¢izmistir. Eylem planinda, yapay zeka
uygulamalarinin hukuken degerlendirilmesine
iliskin rapor olusturulmasi ve bu uygulamalarin
yasalara uyumunun denetlenmesine iligkin
eylemler olmakla birlikte yapay zekaya 6zgu
kanun duzeyinde bir dizenleme yapilmasi
henliz &ngérillmemisti. Ote yandan, eylem
planindan bagmsiz olarak yapay zekanin
hukuken

calismalar yapilmis ve bu konuya &zgu ilk

dizenlenmesine  yonelik  bazi

kanun teklifi hazirlanarak 2024 yilinda meclise
sunulmustur.  Bu  kanun teklifinin  heniz

yeterli bir cerceve sunmadigi distnilse de,
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bu ilk teklif agisindan da Turkiye'nin, yapay
zeka duzenlemeleri konusunda da Avrupa
Birligi'ne paralel bir yaklasim sergileyecegi

degerlendirebilir.

Yapay zeka alaninda yasanan gelismelere
Kisisel Verileri Koruma Kurumu da kayitsiz
kalmamis, Yapay Zeka Alaninda Kisisel
Verilerin = Korunmasina  Yonelik  Tavsiyeler
baslkli  yayininda yapay zeka alaninda
faaliyet gosteren, gelistiriciler, Ureticiler,
servis saglayicilar ve karar alicilar icin Kanun
kapsaminda  kigisel  verilerin  korunmasi
amacina yonelik &nerilerini kamuoyu ile
paylasmistir.  Yayinlanan tavsiye metninde
yer alan temel ilkelerin esasen GDPR madde
22 altinda duzenlenen otomatik yollarla
kisisel  verilerin islenmesinde  uygulanan
kurallara  isaret  ettigi  gorilmektedir
ki bu heniz kanun sistematiginde yer
almamis olsa da Kurul tarafindan GDPR
maddelerinin yapay zeka uygulamalarinda
dikkate alindigini  gdstermektedir.  Kurulun
ilettigi tavsiyeler uyarinca, temel hak ve
ozgrliklerinin korunmasi bakimindan yapay
zeka uygulamalarinin insan merkezli bir
anlayisla yénetilmesi gerekmektedir. Uriin ve
hizmetlerin tasarimindan baslayarak yasam
dénglst boyunca veri koruma hukukuna
verebilirligi

uygunluk  acisindan  hesap

saglayacak algoritmalar benimsenmelidir.

Uygulamalardan etkilenmesi muhtemel olan
bireylerin ve gruplarin katilimima dayali risk
degerlendirmeleri  yapilmalidir. ~ Kullanilan
kisisel verilerin kalitesi, niteligi, kaynagi
ve miktari degerlendirilerek asgari veri
kullanimina gidilmesi, gelistirilen modelin
dogrulugu izlenmelidir. Bireylerin minhasiran

kendi gorUsleri dikkate alinmaksizin otomatik

islemeye dayali olarak kendilerini etkileyecek
bir karara maruz kalmamalarini saglayacak
Urlin ve hizmetler tasarlanmalidir. Yapay zeka
teknolojilerinin gelistirilmesinde ayni sonuca
kisisel veri islenmeksizin ulasilabiliyorsa, veriler

anonim hale getirilerek islenmelidir.

Yapay zeka caligmalarinda tim sistemler
tasarimdan itibaren veri koruma ilkesine gére
gelistirilmelidir. Karar alma sureclerinde
insan mudahalesi roli tesis edilmesini,
bireylerin, yapay zeka uygulamalarn ile
sunulan  &nerilerin sonucuna glivenmeme
6zgurligu  korunmalidir.  Kullanilan  kisisel
verilerin kalitesi, niteligi, kaynagi ve miktari
degerlendirilerek asgari  veri kullanimina
gidilmesi, gelistirilen modelin  dogrulugu
izlenmelidir. Yapay zeka calismalarinda
kisisel  verilerin korunmasi  agisindan
yiksek risk 6ngoériliyorsa mahremiyet etki
degerlendirmesi  uygulanmasini  ve  veri
isleme faaliyetinin hukuka uygunluguna bu
cercevede karar verilmelidir. Kisisel verilerin
korunmasi farkindaligi olusturmak bakimindan
veri mahremiyeti cercevesinde egitimler ve

bilgilendirme calismalarinin tesvik edilmelidir.

Yapay zeka sistemlerinin  kisisel verileri
toplama, analiz etme ve kullanma surecleri,
bireylerin  mahremiyet haklari  ve veri
koruma mevzuatina uyum acisindan ciddi
sorulari  glindeme  getirmektedir.  Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu, yapay zekanin
gelistirilmesi ve kullaniminda seffaflik, veri
minimizasyonu, hukuka uygunluk ve hesap
verebilirlik gibi prensipleri zorunlu kilmakta,
yapay zeka sistemlerinin hukuki perspektiften
de surdurilebilir bir sekilde yoénetilmesi
blyltk 6nem tasimaktadir ve bu konuda
detayli kurallarin getirilmesi gercek bir ihtiyac

durumundadir.
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Cerezler

Cerezler, dijital dinyada kullanici deneyimini
kisisellestirmek ve iyilestirmek icin kritik bir rol
oynamaktadir. Cerezlerin kullanimi, internet
deneyimini kisisellestirmeye ve kullanicilarin
cevrimici  tercihlerini  hatirlamaya  buyutk
katki saglasa da, bu stre¢c ayni zamanda
cesitli gizlilik ve veri koruma endiselerini
de beraberinde getirmistir. Kisisel verilerin
cerezler yoluyla islenmesiyle ilgili en blylik
endiselerden biri, kullanicilarin cogu zaman bu
islemden haberdar olmamalari veya cerezlerin
kullanimi konusunda  yeterli  seffafligin
saglanmamasidir. Cerez politikalar ve gizlilik
beyanlari  genellikle kullanicilarin kolayca
erisebilecedi ve anlayabilecedi bir bicimde
sunulmadigindan, bu durum, kullanicilarin
cevrimici  gizliliklerini  nasil  koruyacaklarini
bilememelerine ve dolayisiyla verileri tzerinde
yeterli kontrole sahip olamadiklari icin onlari
yonetememe ve cevrimi¢i izlenmelerini

sinirlayamamalarina neden olmaktadir.

Cerezler ile ilgili uygulayicilar arasinda siklikla

tartisma konusu olan gizlilik ve veri koruma
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endiseleri sonucunda, son yillarda aralarinda
Tarkiye'nin de oldugu bircok Ulkede veri
koruma otoriteleri kisisel verilerin cerezler
yoluyla islenmesi ile ilgili kural ve ilkeleri
belirlemekte, kilavuzlar yayinlamakta ve veri
sorumlularina  cezalar uyguladigi  kararlar

yayinlamaktadir.

Kurul, cerezler yoluyla kisisel veri isleyen veri
sorumlularina yénelik tavsiye niteliginde ve yol
gosterici mahiyette bir dokiman olusturulmasi
amaciyla  Cerez Rehberi
("Rehber”)  hazirlayarak  Haziran = 2022'de

Kurul'un internet sitesinde yayinlamistr.

Uygulamalari

Rehberde genel olarak cerezler ve cerezlerin
turleri  duzenlenmekte, ayrica sUrelerine,
kullanim amaclarina ve taraflarina goére cerez

tlrleri siniflandirimaktadir.

Rehberde 5809 sayili Elektronik Haberlesme
Kanunu (“EHK") ile Kanun'un arasindaki iligki
de incelenmistir. Cerezin sadece, iletisimin
elektronik haberlesme sebekesi Uzerinden
saglanmasi amaciyla kullaniimasi durumunda
ve veri sorumlusunun da EHK kapsaminda
isletmeci sifatini haiz olmasi halinde acik riza
alinmasina gerek kalmadan veri islenmesi
mUmkin  olmaktadir.  Rehberde,  cerez
uygulamalari acisindan yukarida sayilan ve
EHK'nin uygulama alani bulacagr sinirli haller
diginda Kanun’un uygulama alani bulacagd
ve Kanun'da yer alan ilkeler ve veri isleme
nedenlerinin cerezler yoluyla kisisel verilerin
islenmesi halinde de gozetilmesi gerekecegi

belirtiimektedir.

Rehberde ayrica agik riza alinmasi gereken
hallerde acik rza ve aydinlatmaya iliskin

aciklayici detaylara yer verilmistir. Buna gore
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Rehber kapsaminda acik riza alinirken siteye
girildigi anda ziyaretciye bir cerez yénetim
paneli gosterilmeli ve burada esit renk,
blylklik ve puntoda "kabul et”, “reddet”, ve
"tercihler” butonlari sunulmalidir. Ziyaretciye,
tercihler butonu tzerinden acik riza olmaksizin
kullanilamayacak cerezler acisindan onay
verme / vermeme imkani taninmali ve acik
rizaya dayali cerez uygulamalari ilk etapta
kapali/pasif sekilde gelmelidir. Rehber'de
bu durum, veri sorumlular tarafindan ilgili
kisilerden alinacak agik riza beyanlarinda
olmasi gerekenin opt-in yani bireyin bilingli
eylemi ile kisisel verilerinin islenmesine
dnceden onay verecedi bir sistem oldugu
belirtilmektedir. Ayrica, riza yorgunlugunun
onlenmesi bakimindan ilgili kisinin siteye her
girisinde acik riza alinmasi yoluna gidilmemesi
ve acik rizaya dayali olarak kullanilacak cerezleri
bir defa reddeden ziyaretciye hatirlatmanin
s6z konusu cerezin dmril ile orantili olacak
sekilde periyodik olarak yapilmasi gerektigi

vurgulanmaktadir.

Ayrica internet sitesine erisimi engelleyen
ve ziyaretginin ¢erez uygulamalarina onay
vermeden internet sitesinden yararlanmasini
onleyen “cerez duvar” adi verilen sistemler
Kanun'a uygun kabul edilmemektedir.

Belirtmek gerekir ki, Kanun'un aydinlatma
yukimliligd  agisindan  ortaya  koydugu
ilkeler cerezler acisindan da ayni sekilde
uygulama alani bulmaktadir, ziyaretcinin acik
rizasina ya da basgka bir veri isleme sartina
dayali olmasindan bagimsiz olarak her bir
cerez araciliiyla yapilan veri isleme faaliyeti
icin  ziyaret¢inin  Kanun'a uygun bicimde

aydinlatilmasi gerekmektedir.

Cerezlerin kullanimi, yasal dayanaklar, riza
gerektiren durumlar, rizanin yasal sartlari
ve bilgilendirme slrecleri  dahil  olmak
Uzere cerez kullaniminin tim ydnlerine 1sik
tutan Rehber'de veri sorumlulari tarafindan
dikkat edilmesi gereken &nemli noktalar da
vurgulanmis, acik ve anlasilir drneklerle konu

daha somut bir hale getirilmistir.

Veri sorumlularinin cerezler ile ilgili olarak
mevcut uygulamalarinin - Kurul  tarafindan
yayinlanan Rehber ile uyumlulugunu gézden
gecirmeleri ve cerezler yoluyla kisisel veri
isleme faaliyetlerini  hukuka uygun hale
getirmeleri  olduk¢a  dnemlidir.  Nitekim
cerezler ile ilgili uygulamalar incelendiginde,
bazilarinda kullanicilara “reddet” seceneginin
sunulmadig, bazilarinda reddetme
olanaginin kabul etme olanagr kadar kolay
sunulmadigi, bazilarinda  halen  opt-out
sisteminin kullanildigi gortlmektedir. Yanlis
uygulamalar disinda Rehber’e uygun sekilde
tasarlanan cerez uygulamalari bakimindan da
cerez kullanim sartlarinda vyeterli seffafligin
saglandigi, aydinlatma metinleri ile ilgili
olarak da kopri baglantilar ile kullanicinin
dogru sekilde bilgilendirilmesini saglayacak
metinlere  ulasiminin  zorlastirnlmasi  gibi
uygulamalarin  agik  nzanin  gecerliligini

sakatlayabilecegdi unutulmamalidir.
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Kanun, veri sorumlularinin ilgili veri ihlalinden
haberdar olunur olunmaz mimkin olan en
kisa strede Kurul'a ve ilgili veri sahibine
bilgi vermesini gerekli kilmaktadir. Kurul, 24
Ocak 2019 tarihli ve 2019/19 sayili kararinda
("Karar"), veri ihlali durumlarinda uygulanacak

kurallar ve izlenecek prosedirleri agikliga

kavusturmustur.
Kurul, ihlal  bildirimlerinin  zamanlamasi
bakimindan GDPR yaklagimini

benimsemektedir ve Kanun'da yer alan
“en kisa stre” ibaresinin veri ihlalinin tespit
edilmesinin ardindan 72 saat icerisinde olarak

yorumlanmasi gerektigini agiklamistir.

Kanun ayrica veri sorumlularinin, maruz kalinan
risk dustk olsun veya olmasin veri ihlalinden
etkilenen veri sahiplerini tespit eder etmez
veri sahiplerine bildirimde bulunmalarini
gerekli kilmaktadir. Kurul, anilan Karar'inda
veri ihlalinden etkilenen veri sahiplerinin
belirlenmesinden sonra yapilacak bildirimin
stresiile ilgili olarak belli bir stire 5ngérmemis,

makul olan en kisa sire icerisinde bildirim
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yapilmasi gerektigini belirtmistir. Makul stre
her somut olay ozelinde degerlendirilmesi
gereken bir husus olmakla birlikte, veri
ihlalinin Kurul'a bildiriminden sonra ivedilikle
ilgili kisilere bildirim yapilmasi uygun olacaktir.
Kurul'un  karan, veri ihlallerine hazirlikh
olmalari igin veri sorumlularinin énceden bir
yol haritasi ¢izmelerini, kurum i¢i raporlama
mekanizmalari ile izlenecek prosedirleri

dnceden netlestirmelerini gerekli kilmaktadir.

Veri sorumlulari, veri ihlalleri ile alinan
tedbirlerin kayitlarini tutmakla ytktmlidurler.
Veri ihlalinin bildirilmesi yukimlalugd, yurt
disinda ikamet eden veri sorumlulari igin de
gecerlidir. Yurt disindaki veri sorumlularinin bir
veri ihlali olayr yasamalari ve séz konusu veri
ihlalinin Turkiye'de ikamet eden veri sahiplerini
ve Turkiye'deki veri sahipleri tarafindan
kullanilan mallari/hizmetleri etkilemesi
durumunda, yurt disindaki veri sorumlulari ayni
sekilde Kurul tarafindan duyurulan veri ihlali
bildirimi prosedrlerini izlemek zorundadirlar.
Yurt digindaki veri sorumlularibakimindan kritik

olan husus, veri ihlali yurt disinda gerceklesse
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bile, veri ihlalinden etkilenen veri sahiplerinin
Turkiye'de bulunmasi halinde, Kurul'a bildirim
yapilmasi gerektigidir. Veri ihlal bildirimleri
bakimindan Kanun'un uygulama alaninin bu

anlamda genisletildigi gérilmektedir.

bildirimde

sorumlularinin doldurmalari gereken “Kisisel

Kurulun, bulunurken veri

Veri ihlali Bildirim Formu” mevcuttur.

Yine Kurum'un internet sitesinde yaymnlanan
veri ihlal bildirimleri incelendiginde ihlal
bildirimlerinin  ¢ogunlukla  &zel  sirketler
tarafindan yapilmis olmasina karsin hastane ve
Universite gibi kuruluslarca da ihlal bildirimleri
yapildigi  gorilmektedir.  Diger taraftan
ihlallerden  etkilenen  kisi  kategorilerinin
agrrlikli - olarak ilgili  veri sorumlularinin
calisanlari, hastalari, aboneleri, musterileri,
ogrencileri, klinik arastirma katilimcilari ve
is ortaklarindan olustugu  gorilmektedir.
Etkilenen veri kategorilerine baktigimizda ise,
etkilenen veri kategorilerinin agirlikli olarak
kimlik, egitim, saglk, dermnek Uyelik, islem ve
fiziksel mekan glvenligi, ceza mahkamiyeti ve
glvenlik tedbiri, irk ve etnik kéken, muhasebe
ve finans bilgileri ile genetik, biyometrik
verilerden  olustugu  goérilmektedir.  So6z
konusu veri ihlali bildirimleri hem yurticinden

hem de yurtdisindan yapilmistir.

ilaveten yayimlanan veri ihlallerinin 6nemli
bir kisminin  plastik sanayi ve baglantili
sektorlerdeki veri sorumlulari tarafindan ayni
glin maruz kalinan siber saldir sonucunda

gerceklesen  veri ihlallerinden  olustugu

gorilmektedir. Diger &nemli kisminin ise
bir hizmet saglayici veri sorumlusunun
maruz kaldigi yoénetim paneline sizilmasi
saldinisi sonucunda kendisinden hizmet alan
veri sorumlulari  tarafindan bildirilen veri
ihlallerinden olustugu gérilmektedir.  Sonug
olarak 2024 yilina baktigimizda veri ihlali
bildirimlerinin ¢ok cesitli tir ve sektordeki
veri sorumlulari tarafindan yapilmis oldugu

gorilmektedir.

Veri ihlali ile ilgili 2024 yili istatistiklerine
baktigimizda, 81 veri ihlal bildirimi Kurul'a
intikal etmis, bu bildirimlerin 63'G kamuoyuna
ilan edilmistir. Kurum’un internet sitesinde
yayinlananveriihlal bildirimleriincelendiginde,
veri ihlallerinin genellikle fidye yazilim saldirisi,
siber saldir, kullanici hesaplarina yetkisiz
erisim, bir dahili kullanicinin kimlik bilgilerinin
ele gecirilmesi, veri sizintisi, verilerin silinmesi,
sunucularin  kitlenmesi, ydnetici paneline
sizilmasi, verilerin cevrimici olarak herkese acik
bir sekilde yayimlanmasi ve oltalama saldirilari

sonucunda gerceklestigi goriilmektedir.

Veri ihlali doguracagi sonuclar yéninden
de veri sorumlusu hakkinda idari para cezasi
uygulanma riski ve de Turk Ceza Kanunu
kapsaminda cezai sorumluluk bakimindan
hassasiyetle ele alinmasi gereken sureglerdir.
Bilindigi lzere Kanun, hem idari para cezalari
verilmesine hem de cezai sorumluluga
iliskin -~ htkimler  icermektedir.  Kanun,
cezai sorumluluga iliskin olarak, Turk Ceza
Kanunu'nun kisisel verilerin  hukuka aykiri

olarak kaydedilmesi, hukuka aykir olarak
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veriimesi veya ele gecirilmesine iligkin
yaptirmlarin yer aldidi ilgili hikimlerine atifta

bulunmaktadir.

Cezai yaptirmlara ek olarak, Kanun'da
ayrica ihlal durumunda uygulanacak idari
para cezalarina iliskin ayrintilarin yer aldigi
hiktmler bulunmaktadir. Kanun kapsaminda
veri  guvenligine iliskin  yikimldltklerini
yerine  getirilmemesi, veri ihlalleri ve
ihlalin - zamaninda Kurum’a bildirilmemesi
bakimindan 68.083 - 13.620.402 Tl'ye kadar
(2025 yili icin glincellenmis) idari para cezasi

ile veri sorumlularini karsi karsiya birakr.

Kurul'un veri ihlal bildirimleri Gzerine ele aldidi
ve ilan ettigi dosyalarda genel egiliminin,
ihlal  bildirimlerine iliskin daha yapici bir
yaklasim benimseyen Avrupa’daki veri koruma
otoritelerine kiyasla, agirlikli olarak ceza verme
yoninde oldugu gorilmektedir.  Bununla
birlikte Kurul'un veri ihlalinden etkilenen kisi
sayisi, ihlalin veri ilgilisi Uzerinde olumsuz bir
etki yaratip yaratmadigi, veri sorumlusunun
muidahalesinin - mimkin  olup  olmadig,
ihlale konu verinin silinip silinmedigi, veri
sorumlusunun  slresi  icinde  bildirimde
bulunup bulunmadigi, makul idari ve teknik
tedbirlerin alinip alinmadigina iligkin hususlari
dikkate alarak idari para cezasi uygulamadigi

kararlari bulundugunu da not etmek gerekir.

Veri ihlali streclerinin dogru ve zamaninda
ele alinmasi, veri sorumlular bakimindan
kritik dlzeyde &nemli olup, kisisel verilerin

islenmesi, silinmesi, yok edilmesi ve imhasina
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iliskin veri sorumlular tarafindan belirlenen
ve uygulamaya alinan ilke ve prosedurlere
ek olarak, veri ihlali durumunda izlenecek
prosedurlerin de net bir sekilde belirlenmesi
gerekmektedir.  Veri  sorumlularinin uyum
streclerinde olasi bir veri ihlali durumunda
hizli ve etkin bir midahale icin bir veri ihlali
muidahale plani olusturmalari veri ihlalinin
doguracagi risklerin  azaltiimasi agisindan

olumlu bir katki saglayacaktir.
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Kurul Kararlarinin Yargisal Denetimi ve
Hukuk Yollar

Kanun uyarinca Kurul'un idari yaptirimlara
karar verme yetkisi bulunmaktadir. Kurul'un,
aydinlatma yikimliliglnin, veri glvenligine
iliskin yGkumltltklerin, Kurul tarafindan verilen
kararlarinyerine getirilmemesi, Veri Sorumlulari
Siciline kayit ve bildirim yUkimluliklerine
aykirilik ya da standart sozlesmelere iliskin
bildirim yukimlilugine aykiriliktan dolayi idari
para cezasl verebilecedi diizenlenmistir. Kurul,
idari para cezasi yaptirnimi haricinde ise idari
eylem niteliginde olarak veri sorumlusunun
ihlali ortadan kaldirmasina karar verme, veri
islemenin ve aktariminin durdurulmasina karar

verme seklinde de karar tesis edebilmektedir.

Kanun sistematigi icerisinde, Kurul tarafindan
verilecek idari para cezalan “Kabahatler”
basglidi altinda dizenlenmektedir. Buna gére,
213 sayih Vergi Usul Kanunu'nun mukerrer
298. Maddesi ile

degerleme orani cercevesinde Kanun'un ilgili

dlzenlenen yeniden

maddelerinde yer alan idari para cezalar 2025

yilinda asagidaki sekilde uygulanacaktir:

Article 18/1/a of the
Law

Failure to fulfil the
disclosure obligation

TRY 68,083 - 1,362,02°

Article 18/1/b of the
Law

Failure to fulfil the
data security
obligations

TRY 204,285 -
TRY13,620,402

Article 18/1/c of the
Law

Failure to comply with
the Board's decisions

TRY 340,476 — TRY
13,620,402

Atrticle 18/1/¢ of the
Law

Failure to fulfil the
obligations of register
and notify the Data
Controllers Registry

TRY 272,380 - TRY
13,620,402

Article 18/1/d of the
Law

Failure to notify the
Authority of Standard
Contracts within 5
business days

TRY 71,965 - TRY
1,439,300

Diger yandan, degisiklik oncesi dénemde

Kanun'da, Kurul tarafindan uygulanacak
idari para cezalarina ve idari yaptirmlara
karsi basvuru yollari gésterilmemis ve Kanun
konu
idi. Uygulamada ise idari para cezasini
"kabahat”
dlzenlendiginden, bu ihlaller i¢in 6ngdérilen
5326 sayili Kabahatler

Kanunukapsaminda diizenlenenyargiyollarina

kapsaminda  bu dizenlenmemis

gerektiren ihlaller niteliginde

yaptirimlara

karsi

gidilmekte idi ve bu idari para cezalarina karsi
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acilacak davalarda sulh ceza mahkemelerinin
gorevli  oldugu kabul edilmekteydi. Bu
duruma karsi uygulamacilarin Kisisel verilerin
korunmasi alaninin bir hayli teknik ve uzmanlik
gerektiren bir konu olmasi karsisinda, kurulus
amaci itibariyle ceza hukuku alaninda faaliyet
gosteren Sulh  Ceza Hakimliklerinin - Kurul
tarafindan verilen kararlarin yargisal denetimi
acgisindan dogru mercii olmadigi konusunda

uzun stredir hakl elestirileri bulunmaktaydi.

Sulh  Ceza Hakimlikleri tarafindan verilen
kararlarin ylUzeysel ve hukuki gerekceden
yoksun oldugu gdzlemlenmekle birlikte
bu durumun bireyler acisindan hak kaybi
yarattigi yoninde gorigler agirliktaydi. Diger
bir yandan ise Sulh Ceza Hakimliklerinin
kararlarina karsi yapilan itirazlarin bir diger
Sulh Ceza Hakimligi tarafindan inceleniyor
olmasi, bu kararlarin  kesinlesmesine ve
tesis edilen kararlarin  yUksek mahkeme
denetiminden gecmemesine sebep olmus
ve kisisel verilerin korunmasi hukuku alaninda

ictihat olusturulmasina bir engel teskil etmistir.

ilk derece mahkemesi statiistinde olan Sulh
Ceza Mahkemelerinin basit yargilama usuli
ile gerceklestirdikleri yargisal denetim sureci
kararin kesinlesmesiyle  sonlandiginda,

Ust mahkeme denetimi anlaminda
basvurulabilecek tek yol dogrudan Anayasa
Mahkemesi olmaktadir. Nitekim Anayasa
Mahkemesi yakin tarihli bir kararinda, Kurul'un
veri givenligini  saglama yikimldltklerini
ihlal ettigini tespit ettigi bir veri sorumlusu

hakkinda uygulamis  oldugu idari para

GUN + PARTNERS

cezasina karsi ylritilen yargilama strecinin
milkiyet hakkinin ihlaline sebebiyet verdigini
tespit etmistir. Anayasa Mahkemesi kararinda,
idari  para cezalarinin  milkiyet hakkina
mudahale teskil ettigini, dolayisiyla mulkiyet
haklarina yapilan midahalelerde Anayasa’nin
13. maddesinde dlzenlenen temel hak
ve Ozgurliklerin - sinirlandirimasina iligkin
genel ilkelerin g6z oniinde bulundurulmasi
gerektigi, ilgili midahalenin &lcililik ilkesine

uygun olmasi gerektigi degerlendirmistir.

Olciiliiliik ilkesi kapsaminda ise, miidahalelerin
orantili olmasi gerektigini ve hukuka aykirilik
iddialarinin  bir mahkeme tarafindan etkili
bicimde incelenmesinin mudahalenin
orantiiligi bakimindan buyik bir énem arz
ettigi ifade edilmistir. Anayasa Mahkemesi
sonug itibariyle, Sulh Ceza Hakimliklerince
yapilan yargisal denetimin itiraz eden tarafin
iddialar cercevesinde hicbir degerlendirme
icermemesi  sebebiyle adil  yargilanma
kapsaminda miulkiyet hakkinin korunmasina
yonelik glvencelerin yerine getirilmedigine
ve milkiyet hakkinin ihlal edildigine karar

vermistir.

Anayasa Mahkemesi'nin ilgili karari ile ortaya
konuldugu Uzere, hukuka aykirilik iddialarinin
bir mahkeme tarafindan etkili bicimde
incelenmesi temel hak ve 6zgurliklere yapilan
mudahalelerin

orantiiliginin ~ saglanmasi

bakimindan blylk bir 5nem arz etmektedir.

Uygulamadaki Kurul'un idari para cezalarina

karsi yargi yolundaki séz konusu aksakliklara
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yonelikyapilantespitler, dile getirilen elestiriler
ve Sulh Ceza Hakimliklerinin kisisel verilerin
korunmasi alaninda yargi denetimi igin dogru
mercii olmadidi, Anayasa Mahkemesi'nin
bu karar ile de ortaya konmustur. Adalet
Bakanligi'nin yayimlamis oldugu insan Haklari
Eylem Plani ile daha o&ncesinde, Kanun'un
Avrupa Birligi standartlari ile uyumlu hale
getirilecegi ve Kurul'un idari para cezasi
kararlarina karsi sulh ceza hakimlikleri yerine
idari yargiya bagvuru imkani saglanacagi ilan

edilmistir.

Degisiklik Kanunu ile birlikte bu sorunlara
bir ¢dzim olarak Kurul'un idari para
cezalarina karsi idare mahkemelerinde dava
acilabilecegine iliskin agik bir dizenleme
eklenmistir.  Boylelikle, Kurul  tarafindan
verilen idari para cezalarinin bir idari iglem
mahiyetinde olmasi 1s1ginda bu idari islemin
de idari yargl denetimine tabi olacagdi acikca
dizenlenerek  uygulamadaki  tereddutler
giderilmistir ve Kurul kararlarinin daha etkin
bir sekilde denetlenmesini saglayacak bir usul
ortaya konmustur. Ilgili degisiklik ile birlikte
degisiklik oncesi donemde yasanan hukuki
belirlilik temelindeki sorunlarin azalmasi ve
uygulamaya 1sik tutacak ictihatlarin artmasi

beklenmektedir.

Degisiklik  Kanunu'nun 1 Haziran 2024

tarihinde  yUrlrlige  girmesi  itibariyle,
yurlrltk tarihinden 6nce hali hazirda sulh
ceza hakimlikleri nezdinde gérilmekte olan
basvurularin bu  hakimliklerce gérilmeye
devam edilecegine yonelik bir gecisi hukmu

ile dGngorulmustdr.

Gecis hikmi geregince, 1 Haziran 2024
itibariyla sulh  ceza hakimlikleri nezdinde
derdest bulunan  davalar, sulh ceza
hakimliklerince nihai hikme baglanacaktir
ancak 1 Haziran 2024 sonrasi acilacak davalar

ise idare mahkemeleri nezdinde gérilecektir.

Kanun'un zaman bakimindan uygulamasi
yapilan degisiklikler ve eklenen gecis hikmi
ile belirlenmis olsa da, ozellikle kisisel
verilerin  yurtdisina aktarim  sUrecleri icin
de getirilen ve 01.09.2024 tarihine kadar
eski uygulamanin devam etmesini 6ngdren
diger gecis hukimleri sebebiyle Kanun'un
zaman bakimdan uygulanmasi hususunda

uygulamada soru isareti yaratmistir.

Soz konusu tereddutlerin giderilmesi adina
19.12.2024  tarihinde

uygulamaya rehber olmasi amaciyla bir bilgi

Kurum  tarafindan

notu yayimlanmistir. 5237 sayili Tirk Ceza
Kanunu'nda zaman bakimindan uygulamaya
iliskin -~ bulunan  dizenlemelerin  dikkate

alinacaginin alti cizilmistir.

Bu cercevede, uygulanmasi gerekecek idari
yaptinm karari Turk Ceza Kanunu ilkeleri
temelinde, fiilin islenme zamani ve sikayet
zamanina bagl olarak belirlenecektir. Buna
gore;
e  Fillin  Kanun degisikliginden  &nce
gerceklesmis ve bitmis oldugu hallerde;
o Kanun degisikliginden dnce
fiillerde,

sikayetin  ne zaman yapildigina

gerceklesen  ve  biten

bakilmaksizin, yargilama neticesinde
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verilecek kararin Degisiklik
Kanunu'nun yirirlige girdigi tarihten
sonra veriliyor olmasi halinde lehe
olan Kanun uygulanacaktir.
Fiilin ~ Kanun  degisikliginden  dnce
baslamis ve devam ediyor oldugu
hallerde (mUtemadi hareketli — devam
eden fiil hallerinde);

o  Fiilin Kanun degisikliginden &nce
kesilmesi halinde lehe olan Kanun
uygulanacaktrr, ve

o  Fiill Kanun degisikligi sonrasinda
kesiliyor ise degisiklik sonrasi yeni
Kanun uygulanacaktir.

Fiilin ~ Kanun  degisikliginden  sonra
gergeklesmis olmasi halinde;

o Bu hallerde zaman bakimindan
uygulama sorunu ortaya ¢ikmayacak

ve yeni Kanun uygulanacaktir.
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EKIBIMIZ

BEGUM YAVUZDOGAN OKUMUS
ORTAK AVUKAT

begum.yavuzdogan@gun.av.tr

YALCIN UMUT TALAY
YONETICi AVUKAT

umut.talay@gun.av.tr

(4

UGUR ERKIRLI
AVUKAT

ugur.erkirli@gun.av.tr

DICLE DOGAN
YONETICi AVUKAT

dicle.dogan@gun.av.tr

SEDA TAKMAZ
KIDEMLI AVUKAT

seda.ozturk@gun.av.tr

NS
‘ A/
DIRENC BADA

YONETICI AVUKAT

direnc.bada@gun.av.tr

GUNCE GUNES CEYLAN
AVUKAT

gunes.ceylan@gun.av.tr
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Hakkimizda

Turkiye'nin en eski ve en buyuklerinden biri olan biromuz, uluslararasi alanda, 6nde gelen

avukathk burolarindan birisi olarak taninmaktadir.

Kurumlara ticaret, sirketler, fikri mulkiyet, dizenlenmis piyasalar hukuku alanlarinda

uyusmazlik yonetimi, danismanlik, sézlesmeler, tescil ve arastirma hizmetleri vermekteyiz.

Merkezimiz Istanbul’da olup Ankara, Izmir ve Tiirkiye'nin diger dnemliticari merkezlerindeki

birolarla isbirligi yapmaktayiz.

Biromuz, temelde Tiirkce ve ingilizce olarak hizmet vermekte olup, Almanca ve Fransizca

dillerinde de hukuki hizmet saglamaktadir.

Muvekkillerimize, ilag, tibbi cihaz ve saglik, sigorta ve reaslrans, enerji, insaat ve
gayrimenkul, lojistik, teknoloji, medya ve telekominikasyon, otomotiv, hizli tiketim
Urinleri, kimyasal ve savunma sektorleri basta gelmek Uzere degisik is ve ticaret

sektorlerinde hizmet vermekteyiz.

Vizyonumuz, hizmetlerinde lider, topluma, ¢evreye ve calisanlarina duyarli, yenilikci ve

strdUrulebilir bir kurum olmaktir.

Muvekkillerimizin basarisini, kendi basarimizdan énde goriiriiz. Mivekkillerimizin degdisen
ihtiyaclarina daha dogru ve etkin bir sekilde cevap verebilmekicin onlarin faaliyet gosterdigi
sektorlerdeki gelismeleri yakindan takip eder, bu sektorlerde sadece hukuki degil ticari
bilgileri de edinerek bilgilerimizi derinlestiririz. Bu amaclarla ulusal ve uluslararasi mesleki
ve ticari dernek ve kuruluglarin caligmalarina etkin olarak katilir, bilgi ve tecribelerimizi

paylasarak katkida bulunuruz.

Biromuz, hizmetlerini mivekkillerimizin degisen ihtiyaglarina uygun olarak gelistirmeye

ve yenilikgi, kaliteli hizmetler sunmaya kararhdir.
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Kore Sehitleri Cad. 17
Zincirlikuyu 34394
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Istanbul, Turkey
T: + 90 (212) 354 00 00

AVUKATLIK BUOROSU

F: +90(212) 274 20 95

E: gun@gun.av.tr



