
Uzmanlık Alanı
Beril Yayla Sapan 2021 yılından itibaren büromuzun ortak avukatı olup; iş hukuku, uyuşmazlık yönetimi, ticari suç ve yolsuzluklaBeril Yayla Sapan 2021 yılından itibaren büromuzun ortak avukatı olup; iş hukuku, uyuşmazlık yönetimi, ticari suç ve yolsuzlukla
mücadele, idare, vergi ve düzenlenmiş piyasalar çalışma alanlarında 2008 yılından bu yana büromuzda çalışmaktadır.mücadele, idare, vergi ve düzenlenmiş piyasalar çalışma alanlarında 2008 yılından bu yana büromuzda çalışmaktadır.

Müvekkillere iş sözleşmeleri, iç yönetmelikler, gizlilik, rekabet etmeme yükümlülükleri, toplu iş sözleşmeleri, çalışanların kişiselMüvekkillere iş sözleşmeleri, iç yönetmelikler, gizlilik, rekabet etmeme yükümlülükleri, toplu iş sözleşmeleri, çalışanların kişisel
verilerinin korunması, çalışma izinleri, fesih süreci, toplu işçi çıkarma ve sulh konularında hukuki destek sağlamaktadır. Ayrıcaverilerinin korunması, çalışma izinleri, fesih süreci, toplu işçi çıkarma ve sulh konularında hukuki destek sağlamaktadır. Ayrıca
müvekkilleri fesih ve işçilerin alacak taleplerinden kaynaklanan ve mobbing, ayrımcılık iddiaları ile açılan davalarda temsil etmektedir.müvekkilleri fesih ve işçilerin alacak taleplerinden kaynaklanan ve mobbing, ayrımcılık iddiaları ile açılan davalarda temsil etmektedir.
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Haksız rekabet, distribütörlük ilişkileri ve ortaklık yapısından kaynaklanan uyuşmazlıklar başta olmak üzere kapsamlı ticariHaksız rekabet, distribütörlük ilişkileri ve ortaklık yapısından kaynaklanan uyuşmazlıklar başta olmak üzere kapsamlı ticari
uyuşmazlıkları ve muhtelif alacak tahsili süreçlerini yönetmektedir. Ayrıca adli ve idari yargı mercileri önünde pek çok şirketi temsiluyuşmazlıkları ve muhtelif alacak tahsili süreçlerini yönetmektedir. Ayrıca adli ve idari yargı mercileri önünde pek çok şirketi temsil
etmektedir.etmektedir.

Ticaret ve ceza hukukunun birlikte uygulama alanı bulduğu uyuşmazlıklarda da tecrübeye sahiptir. Ticari suçlar ve yolsuzluklaTicaret ve ceza hukukunun birlikte uygulama alanı bulduğu uyuşmazlıklarda da tecrübeye sahiptir. Ticari suçlar ve yolsuzlukla
mücadeleyle ilgili olarak çok uluslu şirketlere görüşler vermektedir. Ayrıca pek çok iç denetim ve uyum sürecini yönetmiştir.mücadeleyle ilgili olarak çok uluslu şirketlere görüşler vermektedir. Ayrıca pek çok iç denetim ve uyum sürecini yönetmiştir.

Çalışma Alanları
İş Hukukuİş Hukuku
Uyuşmazlık YönetimiUyuşmazlık Yönetimi
Ticari Suçlar ve Yolsuzlukla MücadeleTicari Suçlar ve Yolsuzlukla Mücadele
İdare, Vergi ve Düzenlenmiş Piyasalarİdare, Vergi ve Düzenlenmiş Piyasalar
İnşaat ve Gayrimenkulİnşaat ve Gayrimenkul

Konuşmalar
Sağlıklı Bir Etik ve Uyum Programının İkinci Halkası: Teknik ve Dijital Delillerin Toplanması ve İstihbarat, Etik ve İtibar Derneği (TEİD),Sağlıklı Bir Etik ve Uyum Programının İkinci Halkası: Teknik ve Dijital Delillerin Toplanması ve İstihbarat, Etik ve İtibar Derneği (TEİD),
Moderatör, 15.05.2024Moderatör, 15.05.2024

COVID-19 Kapsamında İş Hukukundaki Güncel Gelişmeler, Gün + Partners Webinarı, Konuşmacı, 14.05.2020COVID-19 Kapsamında İş Hukukundaki Güncel Gelişmeler, Gün + Partners Webinarı, Konuşmacı, 14.05.2020

Coronavirüs’ün İşletmelere Hukuki Etkileri, Gün + Partners ve Çukurova SIFED Webinarı, Konuşmacı, 10.04.2020Coronavirüs’ün İşletmelere Hukuki Etkileri, Gün + Partners ve Çukurova SIFED Webinarı, Konuşmacı, 10.04.2020

Ticari Suç Teşkil Eden Eylemlerde Çalışanın İş Sözleşmesinin Feshi Usulü ve Sonuçları, Gün + Partners Semineri, Konuşmacı, İzmir,Ticari Suç Teşkil Eden Eylemlerde Çalışanın İş Sözleşmesinin Feshi Usulü ve Sonuçları, Gün + Partners Semineri, Konuşmacı, İzmir,
Türkiye, 08.06.2017Türkiye, 08.06.2017

Ticari Suç Teşkil Eden Eylemlerde Çalışanın İş Sözleşmesinin Feshi Usulü ve Sonuçları, Gün + Partners Semineri, Konuşmacı, İstanbul,Ticari Suç Teşkil Eden Eylemlerde Çalışanın İş Sözleşmesinin Feshi Usulü ve Sonuçları, Gün + Partners Semineri, Konuşmacı, İstanbul,
Türkiye, 10.05.2017Türkiye, 10.05.2017

Dijital Hayatın İşyerine Yansıması, Gün + Partners Semineri, Konuşmacı, İstanbul, Türkiye, 02.11.2016Dijital Hayatın İşyerine Yansıması, Gün + Partners Semineri, Konuşmacı, İstanbul, Türkiye, 02.11.2016

Türk-Ukrayna Yatırımcılarına Yönelik Beklentiler ve Sorunlar, Gün + Partners Yuvarlak Masa Toplantısı, Konuşmacı, İstanbul, Türkiye,Türk-Ukrayna Yatırımcılarına Yönelik Beklentiler ve Sorunlar, Gün + Partners Yuvarlak Masa Toplantısı, Konuşmacı, İstanbul, Türkiye,
05.10.201605.10.2016

Yolsuzlukla Mücadele ve Uyumluluk Üzerine Tecrübeler, Gün + Partners Semineri, Konuşmacı, İstanbul, Türkiye, 05.05.2016Yolsuzlukla Mücadele ve Uyumluluk Üzerine Tecrübeler, Gün + Partners Semineri, Konuşmacı, İstanbul, Türkiye, 05.05.2016

Bir Suistimalcinin Profili – KPMG Türkiye ve Gün + Partners Paneli, Etik ve İtibar Derneği, 4. Uluslararası Etik Zirvesi, Panelist,Bir Suistimalcinin Profili – KPMG Türkiye ve Gün + Partners Paneli, Etik ve İtibar Derneği, 4. Uluslararası Etik Zirvesi, Panelist,
İstanbul, Türkiye, 12.06.2014İstanbul, Türkiye, 12.06.2014

Yayınlar
Kanuni Faiz Oranı, Gecikme Zammı ve Tecil Faizi Oranı GüncellendiKanuni Faiz Oranı, Gecikme Zammı ve Tecil Faizi Oranı Güncellendi
Gün + PartnersGün + Partners, , Ortak YazarOrtak Yazar, , May 22, 2024May 22, 2024

Dava Şartı Arabuluculuk İlk Toplantısına Katılmamanın Sonuçlarına İlişkin İptal HükmüDava Şartı Arabuluculuk İlk Toplantısına Katılmamanın Sonuçlarına İlişkin İptal Hükmü
Gün + PartnersGün + Partners, , Ortak YazarOrtak Yazar, , May 21, 2024May 21, 2024

Asgari Ücret, Kıdem Tazminatı Tavanı ve İdari Para Cezası Tutarlarına İlişkin GüncellemelerAsgari Ücret, Kıdem Tazminatı Tavanı ve İdari Para Cezası Tutarlarına İlişkin Güncellemeler
Gün + PartnersGün + Partners, , Ortak YazarOrtak Yazar, , Oca 20, 2024Oca 20, 2024

İşverenin İflasının İşçilik Alacaklarının Tahsiline İlişkin Davalara Etkisi Hakkında Yargıtay Kararıİşverenin İflasının İşçilik Alacaklarının Tahsiline İlişkin Davalara Etkisi Hakkında Yargıtay Kararı
ILO - Employment & Immigration NewsletterILO - Employment & Immigration Newsletter, , Ortak YazarOrtak Yazar, , Eyl 07, 2023Eyl 07, 2023

Danıştay’ın Müdahilin Kanun Yoluna Başvuru Hakkına İlişkin İçtihadı Birleştirme KararıDanıştay’ın Müdahilin Kanun Yoluna Başvuru Hakkına İlişkin İçtihadı Birleştirme Kararı
Gün + PartnersGün + Partners, , Ortak YazarOrtak Yazar, , Eyl 05, 2023Eyl 05, 2023

Basın İş Kanunu’ndaki Kıdem Tazminatı Hesaplama Yöntemi DeğiştiBasın İş Kanunu’ndaki Kıdem Tazminatı Hesaplama Yöntemi Değişti
ILO - Employment & Immigration NewsletterILO - Employment & Immigration Newsletter, , Ortak YazarOrtak Yazar, , Tem 05, 2023Tem 05, 2023

https://gun.av.tr/tr/hizmetlerimiz/sirketler-ve-ticaret/is-hukuku
https://gun.av.tr/tr/hizmetlerimiz/sirketler-ve-ticaret/uyusmazlik-yonetimi
https://gun.av.tr/tr/hizmetlerimiz/sirketler-ve-ticaret/ticari-suclar-ve-yolsuzlukla-mucadele
https://gun.av.tr/tr/hizmetlerimiz/sirketler-ve-ticaret/idare-vergi-ve-duzenlenmis-piyasalar
https://gun.av.tr/tr/hizmetlerimiz/endustriler/insaat-ve-gayrimenkul
https://gun.av.tr/tr/goruslerimiz/makaleler/kanuni-faiz-orani-gecikme-zammi-ve-tecil-faizi-orani-guncellendi
https://gun.av.tr/tr/goruslerimiz/makaleler/dava-sarti-arabuluculuk-ilk-toplantisina-katilmamanin-sonuclarina-iliskin-iptal-hukmu
https://gun.av.tr/tr/goruslerimiz/makaleler/asgari-ucret-kidem-tazminati-tavani-ve-idari-para-cezasi-tutarlarina-iliskin-guncellemeler-2
https://gun.av.tr/tr/goruslerimiz/makaleler/isverenin-iflasinin-iscilik-alacaklarinin-tahsiline-iliskin-davalara-etkisi-hakkinda-yargitay-karari
https://gun.av.tr/tr/goruslerimiz/makaleler/danistay-in-mudahilin-kanun-yoluna-basvuru-hakkina-iliskin-ictihadi-birlestirme-karari
https://gun.av.tr/tr/goruslerimiz/makaleler/basin-is-kanunu-ndaki-kidem-tazminati-hesaplama-yontemi-degisti


Aboneliğinizi Yönetin

Tefhimden İtibaren Kanun Yoluna Başvuru Hakkında Anayasa Mahkemesi’nin Güncel KararıTefhimden İtibaren Kanun Yoluna Başvuru Hakkında Anayasa Mahkemesi’nin Güncel Kararı
Gün + PartnersGün + Partners, , Ortak YazarOrtak Yazar, , Haz 14, 2023Haz 14, 2023

Yargı Sisteminde Cinsiyet ÇeşitliliğiYargı Sisteminde Cinsiyet Çeşitliliği
Gün + PartnersGün + Partners, , Ortak YazarOrtak Yazar, , Mar 07, 2023Mar 07, 2023

Basın İş Kanunu’nda DeğişiklikBasın İş Kanunu’nda Değişiklik
Gün + PartnersGün + Partners, , Ortak YazarOrtak Yazar, , Şub 21, 2023Şub 21, 2023

Asgari Ücret, Kıdem Tazminatı Tavanı ve İdari Para Cezası Tutarlarına İlişkin GüncellemelerAsgari Ücret, Kıdem Tazminatı Tavanı ve İdari Para Cezası Tutarlarına İlişkin Güncellemeler
Gün + PartnersGün + Partners, , Ortak YazarOrtak Yazar, , Oca 18, 2023Oca 18, 2023

Vadesi Gelmemiş Alacaklar İçin Açılan Alacak Davalarına İlişkin İçtihatları Birleştirme KararıVadesi Gelmemiş Alacaklar İçin Açılan Alacak Davalarına İlişkin İçtihatları Birleştirme Kararı
ILO - Litigation NewsletterILO - Litigation Newsletter, , Ortak YazarOrtak Yazar, , Ara 15, 2022Ara 15, 2022

Çalışanların İşyeri Huzurunu Bozan Uygunsuz Davranışları Fesih Sebebi Midir?Çalışanların İşyeri Huzurunu Bozan Uygunsuz Davranışları Fesih Sebebi Midir?
ILO - Employment & Immigration NewsletterILO - Employment & Immigration Newsletter, , Ortak YazarOrtak Yazar, , Kas 22, 2022Kas 22, 2022

Şirket Kredi Kartının Şahsi Harcamalarda Kullanılması Fesih Nedeni Midir?Şirket Kredi Kartının Şahsi Harcamalarda Kullanılması Fesih Nedeni Midir?
ILO - Employment & Immigration NewsletterILO - Employment & Immigration Newsletter, , Ortak YazarOrtak Yazar, , Eki 12, 2022Eki 12, 2022

Anayasa Mahkemesi’ne Bireysel BaşvuruAnayasa Mahkemesi’ne Bireysel Başvuru
ILO - Litigation NewsletterILO - Litigation Newsletter, , Ortak YazarOrtak Yazar, , Eyl 13, 2022Eyl 13, 2022

İdari Yargılamada Özel veya Teknik Bilgiyi Gerektiren Hallerde Bilirkişi İncelemesi Yaptırılmadan Karar Verilmesinin Sonuçlarıİdari Yargılamada Özel veya Teknik Bilgiyi Gerektiren Hallerde Bilirkişi İncelemesi Yaptırılmadan Karar Verilmesinin Sonuçları
ILO - Litigation NewsletterILO - Litigation Newsletter, , Ortak YazarOrtak Yazar, , Ağu 01, 2022Ağu 01, 2022

Dernekler
Etik ve İtibar Derneği (TEİD), Yönetim Kurulu ÜyesiEtik ve İtibar Derneği (TEİD), Yönetim Kurulu Üyesi

Uluslararası Barolar Birliği (IBA)Uluslararası Barolar Birliği (IBA)

Eğitim
2012, Ekonomi Hukuku, Hukuk Fakültesi, Galatasaray Üniversitesi, İstanbul (Yüksek Lisans)2012, Ekonomi Hukuku, Hukuk Fakültesi, Galatasaray Üniversitesi, İstanbul (Yüksek Lisans)
2008, Hukuk Fakültesi, Bilkent Üniversitesi, Ankara (Lisans)2008, Hukuk Fakültesi, Bilkent Üniversitesi, Ankara (Lisans)
2003, Bursa Anadolu Lisesi, Bursa2003, Bursa Anadolu Lisesi, Bursa

Güncel hukuki görüşlerimiz ve etkinliklerimiz hakkında özelleştirilmiş bilgilendirme için abone olun.Güncel hukuki görüşlerimiz ve etkinliklerimiz hakkında özelleştirilmiş bilgilendirme için abone olun.

ABONE OLUNABONE OLUN

HAKKIMIZDAHAKKIMIZDA

https://gun.av.tr/tr/goruslerimiz/makaleler/tefhimden-itibaren-kanun-yoluna-basvuru-hakkinda-anayasa-mahkemesi-nin-guncel-karari
https://gun.av.tr/tr/goruslerimiz/makaleler/yargi-sisteminde-cinsiyet-cesitliligi
https://gun.av.tr/tr/goruslerimiz/makaleler/basin-is-kanunu-nda-degisiklik
https://gun.av.tr/tr/goruslerimiz/makaleler/asgari-ucret-kidem-tazminati-tavani-ve-idari-para-cezasi-tutarlarina-iliskin-guncellemeler-1
https://gun.av.tr/tr/goruslerimiz/makaleler/vadesi-gelmemis-alacaklar-icin-acilan-alacak-davalarina-iliskin-ictihatlari-birlestirme-karari
https://gun.av.tr/tr/goruslerimiz/makaleler/calisanlarin-isyeri-huzurunu-bozan-uygunsuz-davranislari-fesih-sebebi-midir
https://gun.av.tr/tr/goruslerimiz/makaleler/sirket-kredi-kartinin-sahsi-harcamalarda-kullanilmasi-fesih-nedeni-midir
https://gun.av.tr/tr/goruslerimiz/makaleler/anayasa-mahkemesi-ne-bireysel-basvuru
https://gun.av.tr/tr/goruslerimiz/makaleler/idari-yargilamada-ozel-veya-teknik-bilgiyi-gerektiren-hallerde-bilirkisi-incelemesi-yaptirilmadan-karar-verilmesinin-sonuclari
https://gun.av.tr/tr/aboneliginizi-yonetin
https://gun.av.tr/tr
https://gun.av.tr/tr/hakkimizda
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EKIBIMIZEKIBIMIZ

HIZMETLERIMIZHIZMETLERIMIZ

GÖRÜŞLERIMIZGÖRÜŞLERIMIZ

HABERLER VE ETKINLIKLERHABERLER VE ETKINLIKLER

SOSYAL SORUMLULUKSOSYAL SORUMLULUK

İLETIŞIMİLETIŞIM

KARIYERKARIYER

UYARIUYARI

ÇEREZ POLITIKASIÇEREZ POLITIKASI

KVK AYDINLATMA METNIKVK AYDINLATMA METNI

Gün + Partners Gün + Partners 
Kore Şehitleri Cad. 17 Zincirlikuyu Kore Şehitleri Cad. 17 Zincirlikuyu 
34394 İstanbul, Turkey34394 İstanbul, Turkey

+90 (212) 354 00 00+90 (212) 354 00 00

+90 (212) 274 20 95+90 (212) 274 20 95

gun@gun.av.trgun@gun.av.tr

https://gun.av.tr/tr/ekibimiz
https://gun.av.tr/tr/hizmetlerimiz
https://gun.av.tr/tr/goruslerimiz
https://gun.av.tr/tr/haberler-ve-etkinlikler
https://gun.av.tr/tr/sosyal-sorumluluk
https://gun.av.tr/tr/iletisim
https://gun.av.tr/tr/kariyer
https://gun.av.tr/tr/uyari
https://gun.av.tr/tr/cerez-politikasi
https://gun.av.tr/tr/kisisel-verilerin-islenmesi-hakkinda-aydinlatma-metni
tel:+90(212)3540000
mailto:gun@gun.av.tr
https://twitter.com/gunpartnerstr
https://linkedin.com/company/gun-partners/
https://youtube.com/channel/UCaVxs8QRIwXs-uNR-IG2DKQ
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